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Geambasu Réka

Részidos: félmunkas?

A noi részmunkaidos foglalkoztatas fobb narrativai
Magyarorszagon és Romaniaban’

A tanulmdny a kizép- és kelet-eurdpai ndi részidds foglalkoztatds tdgabb kérdéskoréhez kivin
mikrotdrsadalmi perspektiviban empirikus adalékot nyiijtani. A 2013-ban folytatott vizsgdlat két,
a régid dtlagdhoz hasonléan alacsony részmunkaidds arinyokkal jellemezhetd orszdghan késziilt, a
jelen tanulmdny pedig dsszesen 39, részidds alkalmazotti tapasztalatokkal rendelkezd nével késziilt
interjiin alapszik. A témdban a régidban kordbban végzett kutatdsokkal ellentétben, de azokat ki-
egészitendd nem statisztikai szinten probdlja az atipikus munkavégzés e formdjdt (vagy annak hid-
nydt) leirni vagy magyardzni, hanem az egyén szempontjibil igyekszik a motivdcidkat és jelentése-
ket feltdrni. Arra keresi a tanulmdny a vdlaszt, hogy miként épiilnek fel a részidében dolgozd nék
tapasztalatait értelmezd narrativik, milyen motivdciok dllnak a munkavdillalds hdtterében, és ho-
gyan hat ez a magdn- és szakmai életre. Az elemzés a narrativdk négy tipusit irja le, és kitér arra is,
hogy hogyan befolydsoljdk ezeket a tdarsadalmilag legitimnek tekintett nemiszerep-koncepcidk.

Kulesszavak: részmunkaidés foglalkozds, nék és munka, foglalkoztatds és munkaerdpiac Ro-
mdnidban és Magyarorszdgon, nemi szerepek.

BEVEZETO

Kelet- és Kozép-Eurdpa tirsadalmaiban sokan és sokféle megfontoldsbél hidnyoljik a részmun-
kaidds foglalkoztatdst. A kozbeszédben idénként meg- és Gjrafogalmazott igények leggyakrab-
ban munkavallaléi, illetve valamilyen kézpolitikai, szakértdi vagy éppen politikai irdnybdl ér-
keznek. Bédr ezek a szereplék rendszerint mds és mds célbdl tartandk kivdnatosnak a
rendelkezésre 4ll6 atipikus munkavégzési formdk® szimdt névelni, konkrét beavatkozdst nem
csak a munkdltatéi oldalt6l, hanem magitdl az dllamtdl is varnak. A magyarorszagi gyermekne-
velési segély (GYES) ,atyjdnak” is tartott Timdr Janos példdul 1998-ban tgy vélekedett, hogy a
néket gyermeksziilés utdn otthon maraddsra 6szténzd csalddpolitikikkal szemben az anyik
munkapiacra torténé mihamarabbi visszatérését kell segiteni szocidlpolitikai eszkzokkel (Nép-
szabadsdg, 1998. december 19., idézi Laky 2005: 85).

A kérdés nyilvanos tematizdldsdt aktivan alakité markdns szakért§ csoport a kozgazddszoké
és egyéb tarsadalomtudomdnyok képvisel8ié, akik els6sorban a ndi foglalkoztatds novelése érde-

1 A tanulmdny a Part-Time Work Among Women in Romania and Hungary c., 2013-ban a Babes—Bolyai
Tudomdnyegyetemen megvédett doktori disszertdcidm egyik fejezetének tovabbgondolt, kiegészitett
véltozata. A kutatdst a bécsi székhely(i Erste Alapitvdny tdmogatta a Labour markets and employment
in Central and Eastern Europe c. dsztondijprogramja keretében.

2 A szdvegben a részid8s munkdt egyszerre tekintem atipikus és rugalmas foglalkoztatdsi formdnak.
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kében 6sztondznék az atipikus munkavégzés terjedését. A rugalmas foglalkoztatdsi formdk
azonban nem csak a ndék és mds, alacsony foglalkoztatdsi mutatékkal jellemezhetd tdrsadalmi
csoportok integrécidjat hivatottak el8segiteni. Egy mdsik markdns vélemény a régidban altald-
nosan alacsony termékenységi rétak javitdsdnak szolgalatdba dllitand a részidds foglalkoztatdst’.

Az el6z8 két szakértdi dlldsponthoz hasonléan a munka és gyermeknevelés jobb osszeegyez-
tetésének igénye fogalmazédik meg azoknak az érintett néknek a vélekedésében, akik sokkal
kevésbé tartanak szem el8tt makrogazdasdgi vagy demogrdfiai célkittzéseket, inkdbb sajit élet-
mindségiik javitdsdra torekszenek. Nagyon gyakran, akdrcsak a politikai vagy szakértdi kozbe-
szédben, a gyermeket neveld nék rendelkezésére bocsdtandé rugalmas foglalkoztatds a hagyo-
mdnyos nemi szerepek megerdsitését is jelenti. A legtobb, a témdban megszdlalé személy vagy
intézmény szdmdra ez egyfajta reflekcdlatlan premissza is: a n6knek, azokban az életszakaszaik-
ban, amelyekben akar gyermekrdl, akdr id8s csalddtagrél gondoskodnak, a fizetett munka ide-
jét kell csokkenteniiik. Jéllehet néhdny nyugati tirsadalomban nemcsak a gondozé munkdt
végz8 nék, hanem az egyetemi hallgatdk, a nyugdijasok és a margindlis munkaerd-piaci szerep-
18k is feliilreprezentdltak a részid6ben dolgozok kozott, a rugalmas foglalkoztatds birdlata gyak-
ran éppen a beszél6k dltal hallgatélagosan elfogadott tradiciondlis n8kép miatt fogalmazédik
meg. A f8ként feminista vagy baloldali irdnybdl jové kritikdk egyebek mellett azt kifogdsoljak,
hogy a néi rész-munkaidés munkavéllalis nemhogy kiegyenlitené a hdztartdson beliili munka-
megosztdst, hanem ellenkezleg, inkdbb rogziti a hagyomdnyos felosztdst (Stier—Lewin-Epstein
2000).

A rugalmas munkaformédkt6l megalapozottan vagy indokolatlanul remélt foglalkoztatds- és
termékenységnovelésre, valamint a csalddi és fizetett munka jobb osszehangoldsdra irdnyul6
elvardsok ellenére megfogalmazddtak olyan birdlatok is, amelyek a részid8s foglalkoztatottak
kiszolgdltatottsigdra, és e munkaforma munkahelyi és magdnéleti hdtrdnyaira hivjik fel a fi-
gyelmet. Vizsgélatokat joszerével csak a nyugati tirsadalmakban végeztek: ezek figyelme kiter-
jed mind a munkdltat$, mind pedig a munkavéllaléi oldalra, ez utébbi vonatkozdsban pedig
nemcsak makrostrukturdlis, hanem individudlis szinten is megprébalnak arra valaszt adni,
hogy milyen kovetkezményekkel jdr a részidés munkavallalds. Kozép- és Kelet-Eurépdban csak
elszértan lehet rugalmas foglalkoztatdsi formdkkal, koztiik a részmunkaidével taldlkozni. A ré-
giéban minddssze néhdny olyan elemzésrdl tudunk, amely statisztikai vagy etnografiai médsze-
rekkel annak kideritésére véllalkozott volna, hogy milyen makrotirsadalmi feltételek mellett
jelenik meg — ha elvétve is — a rugalmas foglalkoztatds (Hars 2012, Laky 2005), illetve az mi-
lyen munkahelyi tapasztalatokat eredményez (Oborni 2009).

Tanulmdnyom a posztszocialista orszdgok koziil kettére dsszpontosit: Romdnidra és Ma-
gyarorszdgra, és a ,részmunkaidds tapasztalat” feltdrdsdra és megértésére véllalkozik. Mindkét
orszdgban alacsony a részidds foglalkoztatdsi ardny, mégis — féleg a nemek szerinti szerkezet
tekintetében — eltéré mintdzatokat mutatnak. Eltekintek annak az egyébirdnt érdekfeszitd kér-
désnek a feszegetésétdl, hogy mi akaddlyozza a rugalmas foglalkoztatds terjedését a volt szocia-

3 It elsdsorban a gyermek megsziiletése utdni elsd években rendelkezésre 4116 részidds munkdt értik a
véleményformaldk; amint azonban arra Szalma Ivett is rdmutatott, a magyar tdrsadalomban arrél
konszenzus van, hogy gyermekvéllalds el8tt fontos a teljes idejii munka (Szalma 2010).
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lista régiéban, és forditva, milyen feltételek kedveznek a részidés munka megjelenésének. Az
elemzés kizdrdlag az egyéni ndi stratégidk, és ezek interpretdcidjanak leirdsdra torekszik. Dolgo-
zatom elsd része a kutatdsi kérdést és a médszertant ismerteti, ezt pedig a vizsgdlt jelenség ta-
gabb tdrsadalmi kontextusinak leirdsa koveti. A harmadik rész vézolja azt a tigabb elméleti
keretet, amelyben empirikus elemzésemet elhelyeztem. A negyedik rész az empirikus eredmé-
nyek ismertetésére véllalkozik, és részletesen bemutatja azt a négy tipust narrativdt, amely a
részid8ben dolgoz6 nékkel készitett interjukbol korvonalazddik.

A VIZSGALATROL: KUTATASI KERDES £ES MODSZERTAN

A kutatds magyarorszdgi és romdniai, részmunkaidében dolgozé ndkre vonatkozik. Nemcsak
azért a n6kre fékuszdlok, mert mind Nyugat-, mind pedig Kelet- és K6z¢ép-Eurépéban a rész-
idés foglalkoztatds alapvetéen ,,néi sajdtossdg”, hanem mindenekel&tt azért, mert a kozbeszéd a
néi munkavéllalék szimadra tartja a legadekvitabb foglalkoztatdsi formanak. Az 1. tdblézat ada-
taibdl jol ldtszik a részmunkaidés munkavéllalds erdteljesen ,ndies” jellege. A régi EU-
tagdllamokban a munkavillaléknak dtlagosan egynegyede dolgozott részmunkaiddben, ez az
ardny viszont kozel 40 szdzalékos a nék korében. A tdbldzat ugyan nem tartalmazza a rugalmas
foglalkoztatds tekintetében referencidnak szimité Hollandidt, ahol a részmunkaidés ardny 4tla-
gosan 50 szdzalékos volt 2013-ban, a dolgozé néknek viszont elsoprd tobbsége (77 szdzaléka)
véllalt csokkentett munkaidében munkdt. Az egykori szocialista dllamokban sokkal alacso-
nyabb a részmunkaidében dolgozdk ardnya, de legtobb esetben (Romdnia és Bulgdria kivételé-
vel) igy is kétszer-hdromszor magasabb a részmunkaid8sok ardnya a ndk, mint a férfiak koré-
ben.

1. tdbldzat: A részemunkaidében foglalkoztatottak arinya a teljes 15—64 éves foglalkoztatott
népességen beliil nemek szerint, az EUI5 tagdllamaiban, valamint néhdny volt szocialista orszdg-

ban (%)

Férfiak Nék Teljes aktiv népesség
EU15 10,9 38,5 23,6
Bulgdria 2,2 3,2 2,7
Csehorszdg 3,3 11,0 6,6
Esztorszdg 6,2 14,2 10,2
Lettorszdg 6,1 10,0 8,1
Litvania 7,1 10,8 9,0
Magyarorszig 4,4 92,3 6,7
Lengyelorszdg 5,2 11,1 7.8
Romania 9,3 10,8 9,9
Szlovénia 7,3 13,5 10,1
Szlovikia 3.4 6,4 4.8

Forras: EUROSTAT, LES-adatok
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Mégsem kizdrolag statisztikai megfontoldsbdl dontottem gy, hogy mikrotdrsadalmi pers-
pektivdja vizsgalatomat a nékre dsszpontositom, hanem elsdsorban amiatt a diskurziv kdrnye-
zet miatt, ami ezeket a szamokat 6vezi. A részmunkaiddre vonatkozd kozbeszéd alakitéi dontd-
en a n8k szdmdra szorgalmazzik a rugalmas foglalkoztatds elterjesztését, és csak elvétve tesznek
emlitést a tobbi olyan tdrsadalmi csoportrél, amely a nyugati tdrsadalmakban szdmottevd
ardnyban villal ebben a forméban munkdt. Bir dolgozatomnak nem célja ezt a diskurzust ele-
mezni, megfigyelhetd, hogy tipikusan két szemlélet tlinik markdnsabbnak. Az egyik dlldspont
az inaktivitds — a hosszu, 2-3 éves gyermeknevelési szabadsdg vagy a (néha kényszer(i) hdztartds-
beliség (Geambasu 2009) — alternativdjaként tekint rd. A mésik vélemény a teljes munkaidd
helyett kindlng fel lehetdségként a gyermeket neveld ndknek azzal a céllal, hogy kénnyebbé
tegy¢k szdmukra a hagyomdnyos csalddi szerepeik megélését.

A részmunkaidds munkaviéllaldsrél alkotott reprezentdcidk azonban nem kellképpen dr-
nyaltak. Azt mind a ndi foglalkoztatds, mind pedig az alacsony termékenység problémdjdra
amolyan ,csodafegyvernek” tekintik, és csak a legritkdbb esetekben reflektdlnak az dltala felve-
tett kérdésekre vagy éppen annak hdtrdnyaira. Az elhiresiilt ,holland megoldds” kelet-eurépai
adapticidjit szorgalmazok példdul figyelmen kiviil hagyjék az eltérd kontextust. A kép drnyald-
sa volt, ha tgy tetszik, az egyik elsédleges motivdcidja és célja a mindségi mddszerrel végzett
kutatds lebonyolitdsdnak. Jollehet a statisztikai adatfelvételek — kozottiik pedig kiemelten az
Eurostat Labour Force Survey nevii éves vizsgalata — standard médon megkiilonbéztetnek aka-
ratlagos és kényszer- részmunkaiddsoket, a motivaci6 szerint tovdbb bontva mindkét kategéridt,
azt feltételeztem, e munkaerdpiaci stdtus valédi komplexitdsinak feltdrdsa leginkdbb a megélt
életutak és munka-életutak révén lehetséges. A részmunkaidében dolgozék motivécidinak, ta-
pasztalatainak, valamint a munkavégzés csalddi életre és foglalkozdsi stdtusra gyakorolt hatdsa
mind-mind annak az 8sszetett képnek az elemeit alkotjék, amely drnyaltsigiban az egysika,
leegyszer(isit statisztikai és kozbeszédbeli reprezentdcidkat kérddjelezi meg.

Célkittzésem tehdt az volt, hogy feltdrjam olyan, Romdnidban és Magyarorszdgon dolgozé nék
tapasztalatait, akik a kutatds idején — vagy azt megelz8en — részmunkaidében dolgoztak. A
véllalkozds legnagyobb akadilya értelemszer(ien e foglalkoztatdsi forma elszért jellegébdl fa-
kadt, igy terepmunkdm leginkdbb a két orszdg nagyobb vérosaiban zajlott, ahol legtobbszor
hélabdamédszerrel vagy adott véllalati hdlézatokon beliil mozogva vettem fel a kapcsolatot
munkdltatokkal és munkavéllalokkal. A vizsgdlat az aldbbi két kutatdsi kérdésre kivdnt vilaszt
adni:

(1) Ki és miért, mely élethelyzetben és milyen szdndékoktdl vezérelten vallal részmunkdt ma
Romadnidban és Magyarorszdgon? A motivaci6k, csalddi dllapotok, valamint a tdrsadal-
mi-foglalkozdsi és demografiai stdtus bonyolult rendszerében a részmunkaidében dolgo-
z6 néknek milyen tipoldgidja éllithaté fel?

(2) Miként értelmezik helyzetiiket, valamint a részidés munka magdnéletre és munkapiaci
statusra gyakorolt hatdsit maguk az érintettek? Milyen terminusokban gondolkodnak
onmagukrél és errdl a foglalkoztatdsi formdrdl? Milyen f8bb narrativak azonosithaték
be?

A kutatds 2012-ben és 2013-ban zajlott. Az adatfelvétel sordn dsszesen 45 interjat készitet-

tem részmunkaidében dolgozé, 18 és 64 év kozotti ndkkel és munkaltatdkkal, valamint szak-
értdi interjik késziiltek HR-vezetSkkel és munkaerd-kolesonzd cégek munkatdrsaival, vezetdi-
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vel. Jelen dolgozatban csak annak a 39 interjinak a feldolgozisdra véllalkozom, amely érintett
részmunkaidds munkavillalékkal késziilt, és eltekintek mind a munkdltatéi, mind pedig a szak-
értdi perspektivdt6l. Romdnidban minddssze 3 kék- és 10 fehérgalléros munkavéllaléval készi-
tettem interjit, Magyarorszdgon pedig ez az eloszlds kiegyenlitettebb (13-13) volt. Gyakran
cégvezetdk ajdnlottak mds véllalkozdsokat figyelmembe, ahol részmunkaidds alkalmazottak
dolgoztak, vagy munkaerd-kolcsonzd cégek juttattak Gjabb személyekhez.

Az interjifonal minden esetben a Mit jelent Onnek részmunkaidsben dolgozni? kérdéssel in-
dult azzal a céllal, hogy a vélaszadéknak sajdt maguknak nyiljon lehetdsége minden kordbbi
tematizaldstdl fuggetleniil felépitenie egy hosszabb-révidebb diskurzust sajdt interpretdcidjdra
tdmaszkodva. Ezt kdvette a munka-életit ismertetése, majd a kordbbi vagy jelenlegi részmun-
kaidds dlldsra vonatkozé kérdések: okok, dontések, fénokok és munkatdrsak viszonyuldsa, az
dtmenet egyik statusbdl a mdsikba. Kiilon kérdésblokk érintette a magdnéleti vonatkozdsokat:
csalddi dllapot, gyermeknevelés, munkamegosztds, partner viszonyuldsa a né munkavéllaldsd-
hoz. Az interji mindig egy (f6ként szakmai) jovterveket firtaté kérdésblokkal zirult, amely
ismételten lehetéséget nyujtott arra, hogy az interjialany a részmunkaidds tapasztalatok hasz-
ndra és tanulsdgaira reflekedljon.

A RESZIDOS FOGLALKOZTATAS TAGABB TARSADALMI KONTEXTUSA
MAGYARORSZAGON ES ROMANIABAN

Az interjuk értelemszer(ien arra nem adnak lehetdséget, hogy a két orszdgban érvényesiilé min-
tdzatokra vonatkozdan 6nillé kovetkeztetéseket vonjak le. A terepek kivélasztdsiban sajét hét-
koznapi és kutatéi otthonossdgomon tilmenden tobbféle szempont jétszott szerepet. Az egyik
magdnak a részmunkaidének az elterjedtsége, az ebben feltdrhaté kiilonbségek. Magyarorszd-
gon 100 munkavillal6bél kézel 7, Romdnidban pedig majdnem 10 dolgozik részmunkaidé-
ben. Amint az az 1. tdbldzatban is lithaté, lényeges kiilonbség, hogy Eurépdban és a nyugati
vildg mds orszdgaiban megfigyelhetd feminiziltsdg csak Magyarorszdgon érvényesiil. Mikozben
tehdt Romdnidban az LFS-adatok szerint elterjedtebb a részmunkaidé, az alig gyakoribb a ndk,
mint a férfiak korében. Felmeriilhet tehdt, hogy legalabbis hangsilyaiban eltérd jelleget mutat
a romdniai és a magyarorszdgi részmunkaidds foglalkoztatds, és ebben minden bizonnyal szere-
pet jatszik egy sor olyan tényezd, amely nemcsak az elmult két és fél évtized gazdasdgi-tdrsadal-
mi, hanem a rugalmas foglalkoztatds alakuldsdt is irdnyitotta a két orszdgban. Ahogyan arra
miéshol (Geambagu 2013) rimutattam, az voltaképpen az Eurostat dltal végzett Munkaerd fel-
mérés médszertandval® is magyardzhatd, hogy Romdnidban a részmunka ardnya kozel 10 szdza-
lékos. Az adatok alaposabb elemzése ugyanis arra enged kovetkeztetni, hogy a magukat rész-
munkaidésnek tekintd foglalkoztatottak elsoprd tobbsége (88 szdzaléka) a — minden bizonnyal

4 A viélaszaddk 6nbesoroldsos alapon keriilnek a teljes vagy részmunkaidés kategéridba. Foglalkoztatott
statust kolesonzote 2002-ig a legaldbb heti 1 6ra munkavégzés is, ezt a kiiszobdt azéta Romdnidban
heti legkevesebb 15 6rdra emelték. Fontos kiemelni tovdbbd, hogy az adatfelvétel nem tesz kiilonbsé-
get a formadlis és informdlis munka kozott.
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informdlis — mez8gazdasigi segitd csalddtagok és onfoglalkoztatdk soraibol keriil ki. A Romi-
nidban elterjedtebbnek tling részidds munka tehdt sok szempontbdl nem 6sszemérhetd a nyu-
gati, csokkentett idejii munkavégzéssel, hiszen az el6bbi nem a formalis munkaerdpiacon jott
létre, nem munkaszerz8dés dltal szabdlyozott és nem befolydsolja a kereslet és kindlat. A magu-
kat mez8gazdasdgi részmunkaiddsnek besorolé dolgozdk tobbnyire a sajit hdztartdsban, infor-
midlisan végzik a munkdt, tdrsadalmi stdtusuk pedig ebbél kifolydlag igen kiszolgaltatott és
margindlis (Geambasu 2013).

A kordbbi, nyugati tirsadalmakra vonatkoz6 elemzések szdmtalan — mind a keresleti, mind
pedig a munkaltatéi oldalon haté — tényezd szerepét emelték ki a részidds foglalkoztatds elter-
jedésében (pl. Delsen 1998, Walwei 1998, Smith et alii 1998). E fejezet célja annak a tdgabb
gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai kontextusnak a felvdzoldsa, amely hasonld, illetve eltéré mo-
don hathatott Romédnidban és Magyarorszdgon a részidds foglalkoztatds alakuldsdra. Elséként
azt az utat from le, amelyen a két orszdg haladt a piacgazdasig kiépitésében: a makrogazdasigi
folyamatok nagy része ugyanis kdzvetleniil hatott a foglalkoztatds jellegére, elsésorban keresleti
oldalrél. Ezt a romdniai és magyarorszdgi f6bb tdrsadalom- és csalddpolitikai intézkedések is-
mertetése koveti, abbdl a megfontoldsbdl, hogy ezek az eszkdzok mindenekeldtt a kindlati ol-
dalt alakitjdk, igy a nék részmunkaidds munkavillaldsi hajlandésdgat is. Mindazonadltal nem
torekszem a rugalmas foglalkoztatdsra szdimottevéen hat6 8sszes tényezd szdmba vételére, ha-
nem célom az, hogy rdmutassak, mely tdgabb tdrsadalmi folyamatokba dgyazottan alakitottdk
és épitették fel interjialanyaink munkavéllaléi palydjukat.

A két orszdg gazdasigdnak alakuldsdt, a piacgazdasdg kiépitésében felfedezhetd kiilonbsége-
ket King és Szelényi a kialakult osztalystruktira és a kozottiik létrejote hatalmi viszonyok alap-
jan modellezi. Az eltérésekben kdzponti szerepet jatszott a kiilfoldi t6ke (FDI). Magyarorszégot
a kapitalistdk nélkiili, Romdnidt pedig a feliilr8l vezényelt kapitalizmusok csoportjéba soroljik
(King—Szelényi 2005: 208-214). Hasonlé logikdban Nélke és Vliegenthart Magyarorszégot —
Szlovdkia, Lengyelorszdg és Csehorszdg mellett — Gn. fiiggdségben levd piacgazdasignak nevezi
(Nolke—Vliegenthart 2009: 679, 692). Mig a 2000-es évek végéig a régidba dramlott nemzet-
kozi t8ke 57 szdzaléka a fenti négy dllam felé irdnyult, Romdnidnak a részesedése a kiilfoldi
befektetésekbdl kisebb volt (4,1 szdzalék), mint azt régiébeli népességardnyos pozicidja indo-
kolnd (7,7 szdzalék) (Marinov—Marinova 2003: 5).

A multinacionilis cégek magyarorszdgi jelenléte minden bizonnyal 6sszefiigg a magyar gaz-
dasdg dgazati felépitésével. A romdn gazdasigtol eltéréen, amely még mindig erSteljes agrarjel-
leggel bir, Magyarorszdgon a szolgdltaté szektor a legszdmottevébb. A két orszdg 2013-as fog-
lalkoztatdsi struktdrdja aldbb, az 1. dbrdn ldthaté. A romdn mezdgazdasdg foglalkoztatdsban
betdltote kozponti szerepe azonban nem tiikréz8dik a mez8gazdasdg GDP-ardnyos részesedésé-
ben: a rendszervaltds elsé két évtizedében ez az érték 23,8-rdl 6,4 szdzalékra csokkent (INS-
Temp Online). A nemzetkozi t8ke jelenléte az atipikus foglalkoztatds terjedésének szempontja-
bdl is lényeges. Ezt igazolja Meardi és mtsai. tanulmdnya, amelyben rdmutatnak arra, hogy az
amerikai és német viéllalatok ugyan eltéré médon és mértékben, de szdmos tizemszervezési és
foglalkoztatdsi gyakorlatot — igy a munkapiac szegmentaldsdt és a rugalmas foglalkoztatast is —
meghonositanak. Ez és az ehhez hasonl koltségmegtakarit6 és hatékonysdgnovel gyakorlatok
nemcsak egyes ,nemzeti gazdasdgi modellek” ,exportjdt” jelenti, hanem a fogadé orszdgok
munkaerdpiaci dereguldcidjdra adott valaszt is (Meardi et alii 2009: 507-508).
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A nemzetkozi t8ke legnagyobb ardnyban a szolgdltat6 szektort célozta meg mind Magyaror-
szdgon, mind pedig a tdbbi volt szocialista orszdgban (Meardi et alii 2009). Az egyes gazdasigi
dgazatok koziil éppen a szolgéltatds az, amelyben Magyarorszdgon — kévetve a nemzetkozi tren-
deket — a legelterjedtebb a részmunkaidds foglalkoztatds (1. dbra). Ebben az elemzésben nem
foglalkozom azzal, hogy milyen mértékben jdrult hozzd a szolgiltatdsi dgazatban megjelend
nemzetkozi téke a rugalmas foglalkoztatds ardnydnak noveléséhez, hanem ugy tekintek a ma-
gyarorszdgi kiterjedtebb tercier szektorra, valamint a nagyobb szerephez juté FDI-re, mint le-
hetséges magyardzatra a munkavéllalds nagyobb fokt rugalmassigira.
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1. abra. A teljes és részidds foglalkoztatds dgazati isszetétele Romdnidban és Magyarorszdgon,
nemek szerint, a 15 éves és iddsebb népesség kirében (2013) (%)
Forrds: EUROSTAT Labour Force Survey

A két orszdg szocidl- és csalddpolitikai kornyezete jelentds mértékben hozzdjérult a nemek
tdrsadalmi pozicidjénak és boldoguldsi esélyének alakitdséhoz. A jelentds néi részvétellel bird
rugalmas foglalkoztatds alakuldsa nem elvilaszthaté a nemek dltaldnos tdrsadalmi stitusdnak
kérdésétdl — legaldbbis magyar viszonylatban. Ez utébbit pedig az dllami kozpolitika is alakitja.
Az dllam dltal normativ viszonyitdsi pontként kijelolt csalidmodell messzemenden befolydsolja
az egyes csalddok és egyének vilasztdsait, az egy- vagy kétkeresds megolddsok melletti dontést,
s igy a nemi egyenl8ség/egyenldtlenség alakuldsdt is (Gonzélez et alii 2000: 5). Mindez hason-
l6an miikodott a rendszervaleds elétet és utdn: ,a joléti elldtdsok nagyban befolydsoltdk a nék
elszegényedési vagy szegénységbe ragaddsi esélyét” (Fodor et alii 2002: 475) (sajdt forditds —
GR). A két tdrsadalomban eltérd feltételeket biztositottak a néi ,,gondoskoddk szocidlis dllam-
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polgdri stitusinak” (Fodor et alii 2002: 483). A magyar jéléti dllami intézkedések nagyobb
hatékonysiggal vtk meg a néket az elszegényedéstdl még akkor is, ha a kozép- és alsé osztély-
beli n8k eltéréd méreéki tdmogatdsban részesiiltek. Ezzel szemben a minimalista romdn csaldd-
politika tovdbb mélyitette az alacsonyabb és magasabb tdrsadalmi stdtust nék kozotti szakadé-
kot, minthogy az anyasdgi timogatdst kordbbi biztositott jogviszonyhoz kototte. A két rendszer
tartalmazott kozos elemeket, koztiik példdul a roma népesség termékenységét ellendsztonzdket

(Fodor et alii 2002: 486—489).

RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATASI ELMELETEK

A szakirodalom és az egyes adatfelvételek fogalomhasznalatdban lehetnek eltérések. A rugalmas
foglalkoztatds e formdjdt egyrészt nemzetkozi (ILO, OECD) szinten is meghatdrozzik és szabd-
lyozzak, ugyanakkor azonban minden 4llam hozzdigazitja ezt a sajit gazdasdgi és adminisztrativ
gyakorlatédhoz. Anélkiil, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds meghatdrozdsiban megjelend el-
térésekre részletesen kitérnék, jelzem, milyen definicidra épiil ez a kutatds. Részmunkaidds
munkavillalénak mindenekel8tt azokat tekintettem, akik ekként hatdroztédk meg sajit magu-
kat. Ez pedig lényegében egybeesett azzal a szemlélettel, hogy részmunkaidés dolgozénak az
tekinthetd — a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) 1994-es Részidds Munka Egyezményé-
nek meghatdrozésa szellemében —, aki a tdrsadalomban normativnak szdmité heti 40 6rés teljes
munkaidénél rovidebb munkaidében fejti ki tevékenységét. Vélheten a hélabdamddszernek is
szerepe volt abban, hogy két esettdl eltekintve csak a formalis gazdasigban foglalkoztatott nék-
kel készitettem interjat’.

A részmunkaidds foglalkoztatds (hidnydnak) jelentdségét a volt szocialista orszdgokban nem
csak azok az értelmezések és elvardsok adjik, amelyekrdl a bevezetdben széltam részletesebben,
hanem az is, hogy a rugalmas foglalkoztatds hidnya az egyik legszdmottevSbb kiilonbség a nyu-
gat- és kelet-eurépai nék munkaerd-piaci helyzete kozote. A nyugat-eurdpai piacgazdasigok-
ban a nék mdsodik vildghdborit kovetd tomeges munkdba dlldsival egy id6ben jelentek meg a
részmunkaidds 4lldsok is. Fokozott titem elterjedésiikre azonban még két évtizedet védrni kel-
lett, ahhoz ugyanis a posztfordista ideoldgia jelentette a dontd l6ketet. Az 1973-as olajvalsdg
hatdsdra a termelési folyamatok fordista megszervezését a posztfordista szemlélet vette dt, amely
a véllalatok termelékenységének és versenyképességének novelése érdekében a termelés és a
munkaerd-allokdci6 rugalmassd tételére torekedett (Harvey 1990). A munka vonatkozdsiban
ez egyrészt a termelés egy részének Azsigba valé dthelyezését jelentette, Eurépdban pedig a
munkaerdpiac szegmentdldsit. Utébbi sordn a vallalatok kialakitottdk a maguk belsd elsddleges
és mdasodlagos munkaerdpiacukat, az elsédlegesbe sorolva a cég tevékenysége szempontjabdl
kozponti szerepet betdltd dolgozokat, utébbiba pedig a kisegitd, marginalisabb alkalmazotta-

5 Tobb izben is taldlkoztam a terepmunka sordn azzal a gyakorlattal, hogy — kiilonosen a gazdasdgi
valsiggal indokolva — a munkdltatok formalisan részmunkaidds szerzddést kdtdeeek alkalmazortaik-
kal, akik valéjdban heti 40 6rdt dolgoztak, és a bérkiilonbozetet informélisan kaptdk kézhez. Mivel ez
sajdtos eset (és adott dgazatokban, illetve beosztdsokban taldn tobbé-kevésbé elterjedt is, de), a valds
részmunkaidd kevés jellemzgjével bir, ezért ilyen alanyokat nem vontam be a mintdba.
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kat. Ez lehet6vé tette a termelés szimdra kulesfontossdgt szakemberek kordbbi, fordista id8k-
bél szdrmazé privilégiumainak megdrzését: a teljes munkaiddt, a biztonsdgot, a szakszervezeti
védettséget, a béren kiviili juttatdsokat, a biztositdsokat. Ennek koltségeit a misodlagos mun-
kaerépiacba sorolt dolgozdk stdtusdnak és javadalmazdsdnak csdkkentése révén teremtették eld
(Harvey 1990, Tilly 1992).

A nyugat-eurépai néi munkavéllalok szimottevd hdnyada keriilt mésodlagos munkaerd-
piaci 4lldsokba, ez pedig fokozatosan vertikalis szegregiciét eredményezett. A néi részmunka-
idés munkavallalds vizsgdlata tbb izben is rimutatott mdr e foglalkoztatdsi forma elndiesedett
és kiszolgltatott jellegére (I. pl. Meulders et alii 1996, Oborni 2009). Az elemzések egy mdasik
csoportja arra keresi a vélaszt, hogy minek tulajdonithaté a részmunkaidé kozép- és kelet-eurd-
pai népszertitlensége (Hdrs 2012). Utébbiak nemcsak a munkavéllalét érintd potencidlis hdtrs-
nyokra vildgitottak rd, hanem arra is, hogy milyen koltségek jelennek meg a munkéltaténdl. A
szakértSk szerint a szabédlyozott munkaerdpiac, valamint a munkaerd magas kéltségei ellendsz-
tonzSként hatnak a részidds foglalkoztatds alkalmazdsara, az dllam és egyéb szerepldk diskurziv
szintd tdmogatdsa ellenére is (Hdrs 2012: 8). A rugalmas foglalkoztatdsi gyakorlat alkalmazasd-
nak strukturélis és egyéni szintd eléfeltételei utdn a részmunka munkavallaléi stdtusra gyakorolt
hatdsait mutatom be. Tdrsadalomkutatdi perspektivdbdl az egyik legégetdbb kérdés az, hogy az
atipikus foglalkoztatdsi formdk a munkavillalok munkapiaci integricidjit elésegitik-e, vagy
ellenkezdleg, fokozzdk marginalizdciéjukat, mintegy ,bezdrva” 8ket a masodlagos ,,munkapiaci

enkldvékba”.

A részmunkaidds foglalkoztatds makrotirsadalmi és egyéni szintii feltételei

A legtobb elemzd egyetért azzal, hogy a rugalmas munkavégzés terjedése egyetlen tdrsadalom-
ban sem vezethetd vissza egy jol meghatdrozhaté tényezdre, hanem az atipikusan foglalkozta-
tottak ardnydnak novekedése jelenségek és folyamatok egytitthatdsinak eredménye. Az aldbbi-
akban, els8sorban az egyes eurdpai esetekre tdmaszkodva, azt veszem szemiigyre, hogy melyek
azok a lényegesebb tdrsadalmi és gazdasdgi hatéerdk, amelyek a részmunka alkalmazdsdra 6sz-
tonzdleg hatnak.

Minthogy vildgszerte a legtobb részidds 4llds a szolgdltat6 szektorban taldlhatd, az egyik elsd
és legkézenfekvdbb hipotézis szerint éppen maga a gazdasdg dgazati dtalakuldsa, a szolgdltatdsi
szektor siilydnak novekedése lenne tekinthetd a rugalmas foglalkoztatds melegdgydnak. Azok a
vizsgalatok azonban, amelyek kiilonféle dgazati struktiirdval rendelkezd orszdgokat hasonlitot-
tak ossze annak érdekében, hogy a strukturdlis hatds hipotézisét teszteljék — amely szerint a
szolgaltatdsok béviilése 6nmagdban az atipikus foglalkoztatds motorja lehet —, nem taldltak
elegendd bizonyitékot (Smith et alii 1998, Delsen 1998, Walwei 1998). A strukturélis magya-
razatnal sokkal relevinsabbnak taldltdk a kutatdk az Gn. ,rugalmas véllalat”-tézist, amely nem a
gazdasdg dgazati osszetételére, hanem a véllalatvezetési és munkaerd-allokdcids stratégidk meg-
véltozdsira vezette vissza a rugalmas foglalkoztatds diffuzidjit. A folyamatos termelékenység- és
versenyképesség-fokozisi torekvések részeként a cégek vezetdi tigy tekintenek a rugalmas foglal-
koztatdsra — kiilonosen pedig a szdmbeli rugalmassdgi elemekre —, mint a munkaerd legjobb
hozzdigazitdsira a termelés és szolgaltatdsok fluktudcidjéhoz (Jenkins 2004: 307, Delsen 1998:
67). Amellett, hogy a nék eleve tdbbséget képeztek mind a szolgdltatdsokban, mind pedig a
részmunka dltal jobban érintett alsébb beosztdsokban, nagyobb ardnyt atipikus foglalkoztatd-
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sukhoz az is hozzdjarult, hogy a menedzserek milyen néképpel rendelkeztek. A hagyomdnyos
csalddi munkamegosztds reprezentdcidja jo tdptalaja annak a gyakorlatnak, amely a ndéket a
sokszor margindlisabb részidés munkdhoz juttatja az elvégzendd anyai és hdziasszonyi felada-
tokkal motivilva azt (Jenkins 2004: 308).

A részmunka gazdasdgbeli stlydnak alakitdsiban hirom tovadbbi tényezd is szerepet jdtszik,
ezek azonban a tdgabb gazdasdgi és munkaerd-piaci kontextus részei. Az elsé a munkaerdpiac
szabdlyozdsa, a mdsodik a munkaerd szerkezete, a harmadik pedig a normativ-kulturdlis kor-
nyezet. Az Gn. dereguldcid, azon beliil is az atipikus foglalkoztatottak védelmének csokkentése
dltaldban vonzéva teszi a munkdltaték szdmdra a részidds foglalkoztatdst. Az dllam rendelkezé-
sére all6, a részidés munka gyakorisiginak novelésére alkalmas eszkozok koziil legfontosabbak
azok, amelyek a munkaidére, bérre, béren kiviili juttatdsokra, a biztositdsokra, szakszervezeti
képviseletre, valamint az alkalmazds biztonsdgdra vonatkozé munkavéllaléi jogokat csak a teljes
idejti munkavéllalok esetében rogzitik (vagy akar koriikben is korldtozzdk), és nem terjesztik ki
azokat az atipikus — koztiik a részidds — foglalkoztatottakra (Smith et alii 1998, Eurofound
2007). Forditva tehdt megallapithatd, hogy leginkdbb azokban a tdrsadalmakban magas a rész-
idés foglalkoztatds ardnya, ahol ez a kedvezmények miatt a munkéltat6k érdekeivel taldlkozik.
Munkavallaléi oldalon a csalddpolitikai és szocidlis juttatdsok, valamint a — f8ként anydk ren-
delkezésére ll6 — gyermekelldt6 intézmények dltali lefedettség szintén befolydsolja a részidds
munka irdnti keresletet (Drew 1992:612, Doudeijns 1998, Hdrs 2012: 16).

A munkaerd szerkezete vonatkozdsiban a leggyakrabban megfogalmazott feltételezés szerint
a részidds foglalkoztatds gyakorisiga a rendelkezésre dll6 néi munkaerd volumenével — és igy a
munkaerdpiacra jellemz8 nemi szegregicié mértékével — is dsszefiigg (Drew 1992: 610). E hi-
potézis tesztelése azonban szintén ellentmonddsos eredményekhez vezetett. Smith és tdrsai
(1998), valamint Walwei (1998) eredményei szerint a munkaerd nemi osszetétele nem befolyd-
solta a részidés munka ardnydt az dltaluk vizsgilt tdrsadalmakban, Hars 2012-ben publikalt
tanulmdnydban viszont arra jutott, hogy a részidds foglalkoztatds terjedését fele részben a no-
vekvd néi munkdba 4llds magyardzta (Hdrs 2012). Szinte egyediilillénak mindsiil Hollandia
esete — amelyet gyakran a ,késén érkez8k eldnyeként” aposztrofilnak —, ahol a nék szinte teljes
inaktivitdsit tomeges munkaba 4llds véltotta fel Ggy, hogy munkapiacra valé belépésiik kozel
100 szdzalékban részidds dlldsokba tortént (Visser 2002).A részidds foglalkoztatds intézményi
meghatdrozdin tdl a nehezebben megfoghaté tényezdk, mint a tdrsadalom kulturdlis és torté-
neti kontextusa szintén megszabjik azt az utat, amelyen egy orszdg munkaerdpiaca a rugalmas-
sdg irdnydba halad (Hdrs 2012:10). Az egyes tdrsadalmakban él6 normdk és domindns, kivina-
tos csalddmodellek befolydsoljak a n8i munkardl alkotott elképzeléseket. A masfél és kétkeresds,
vagy a keres6re és dllami szolgaltatdsokra egyardnt tdmaszkodé csalidmodellek (Pfau-Effinger
1998: 179-181) normdva vildsa 6sztdnzi a néi munkavillaldst. Delsen az értékek és normdk
szerepét hangstlyozza a maszkulin egykeresds csalidmodell szétbomlasztiséban (Delsen 1998:
65). A holland példét részletesen elemzd Visser pedig megallapitja, hogy a szekularizicidnak,
valamint a feminizmus novekvé tirsadalmi hatdsdnak is nagy szerepe van a nék (rész) munkdba
dlldsdnak 6sztonzésében (Visser 2002). A rendszerviltdst kévetden mind Romdnidban, mind
pedig Magyarorszdgon kimutathatéan tradicionalizdlédtak a nemekkel kapcsolatos nézetek
(Roman 2001, Blaské 2005) még akkor is, ha Blaské Zsuzsa szerint ez idészakos volt.
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Az egyének részmunkaidds munkavillaldsi hajlandésigit befolydsol6 tényezék két dimenzi-
6ban — a szociodemogréfiai, valamint a munkapiaci stdtus — mentén ragadhaték meg. A mun-
kaviéllalok neme, életkora és csalddi dllapota j6 prediktora a részidds foglalkoztatdsra valé haj-
landdsdgnak. A munkaerdpiac feminizdléddsa nemcsak a nék novekvé szdmban torténd
munkdba dlldsdt jelenti, hanem egyben azt is, hogy névekszik azoknak a foglalkoztatdsi formdk-
nak az ardnya, amelyeket hagyomdnyosan a néi munkaerdével asszocidltak, igy a rugalmas mun-
kénak is (Standing 1999). Delsen megallapitdsa szerint pedig a rugalmassdgrdl alkotott elkép-
zelések mélyen bedgyazottak azokba a nemi szerepkoncepciékba, amelyek a ndiesség szerves
részének tekintik a csaldd igényeihez igazitott n6i munkavallaldst (Delsen 1998: 66). A csalddi
dllapot relevancidja a n6k munkdba 4ll4si hajlandésdgaban — valamint abban, hogy mennyi id6t
hajlanddk a fizetett munkdra dldozni —, fokozatosan csékkent az elmult évszdzadban a nék is-
koldzottsagdnak novekedése, valamint a csokkend termékenység hatdsira. Az azonban ma is
elmondhaté, hogy a nék bizonyos életciklusokban nagyobb valdszintiséggel keresnek részidds
dllasokat. Ezek koziil a legfontosabb a gyermek jelenléte a csalddban (Eurofound, 2007: 6). Mig
a n8k korében a résziddsok ardnya viszonylag egyenletesen oszlik el az egyes életkori szakaszok
kozott, a sokkal kisebb szdmban érintett férfiak korében a részidsok eléforduldsa U alakd: in-
kibb a munka-életit elején és a végén, a belépés és a kilépés kornyékén viéllalnak részmunka-
idés 4lldsokat (Delsen 1998: 62).

A munkapiaci stitust meghatdroz6 jellemzdk, az iskoldzottsdg, foglalkozds, valamint a gaz-
dasdgi dgazat szintén meghatdrozza az egyén részidds foglalkoztatottsdganak valdszin(iségér.
Jéllehet a rugalmas foglalkoztatds llami 6sztonzésének célja legtobbszor a foglalkoztatdsi szem-
pontbdl hdtranyos helyzetliek, a munkanélkiilick munkapiacra valé bevondsa, sok orszdg ta-
pasztalata arra enged kovetkeztetni, hogy e munkaforma sokkal inkdbb az inaktiv lakossdgot
integralja a munkaerdpiacra. Mi t6bb, az alacsony bérezés miatt leginkdbb azoknak az inakti-
vaknak nyujt foglalkoztatdsi megolddst a részmunka, akik egyéb jovedelmi forrdsokkal is ren-
delkeznek: csalddtag bére, szocidlis elldtds, csaldidtdmogatds. Az dgazat messzemenden befolyd-
solja annak lehetdségét, hogy az egyén részidds dllisban helyezkedjék el: a rugalmassdg e
formdjdt legnagyobb ardnyban a nemileg legerdteljesebben szegregélt szolgiltaté szektorban
taldlni, az alacsonyabb stdtust foglalkozdsi korokben (étkeztetés, takaritds és egyéb tipust td-
mogaté munkdk) (Smith et alii 1998: 35).

Részmunkaid@: integriciéhoz vagy marginaliziciéhoz vezetd Gt2

A fejezet eddigi, elsd részében azt vettitk szemiigyre a f8ként nyugat-eurdpai tdrsadalmakban
végzett vizsgilatok eredményeire tdimaszkodva, hogy mely makrotdrsadalmi (intézményi és kul-
turdlis), valamint egyéni tényez8k alakitjdk a részmunkaidds foglalkoztatds irdnti keresletet és
kindlatot. Emellett a szociolégiai kutatdsok mésik kulcskérdése a témdban az, hogy milyen ha-
téssal bir a rugalmas munka ossztdrsadalmi szinten a foglalkoztatdsi mutatdk, valamint az egyé-
ni karrierutak alakuldsdra. Az el6zéekhez hasonldéan ezuttal is ,fentrdl lefelé” haladunk: a tdrsa-
dalmi szinten kimutathaté vagy ki nem mutathaté hatdsoktdl az egyéni életutak felé. A
hatdsokat elemzd vizsgélatok természetesen er8sen kontextusfiiggdk és gyakran ellentmondé
eredményekre is jutnak. Eppen ezért e rovid metaelemzés célja nem ,,igazsdgot tenni” abban a
kérdésben, hogy mi az egyértelmi kovetkezménye a részidés munkdnak, hanem feltdrni azokat
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a feltételeket és koriilményeket, amelyek kozott mind tdrsadalmi, mind pedig egyéni szinten
kivdnatos — azaz integralé és esélynovelé — hatdssal birnak.

Tilly t6bbek altal is idézett megfogalmazdsa szerint ,,a részmunkaidés alldsok ugyanazért jok
vagy rosszak, amiért a teljes munkaiddsok. Onmagukban a részidds alldsokban nincsen semmi,
ami miatt szitkségszertien alacsony termelékenységlinek vagy rosszul fizetettnek kellene lenni-
uk” (Tilly 1992: 339) (sajit forditds). Mégis, mivel a részid8s dlldsok nagyobb valészintiséggel
taldlhaték a mdsodlagos munkaerdpiacon, az ezzel jiré hdtrdnyokat hordozzdk magukkal.
Ugyanabban a szovegében Tilly arra hivja fel a figyelmet, hogy a tdrsadalmi jelenségek nagy
részéhez hasonléan a részidds foglalkoztatds is Osszetett, sokféle tipusa kiilonboztethetd meg
dgazattdl, foglalkozdstdl, valamint a munkavéllalé jellemz4itdl fiiggden. Eppen ezért az egyes
részidés munkahelyek 4ltal kredlt tdrsadalmi stdtusok is megannyi félék lehetnek. Az aldbbiak-
ban azt tekingjiik 4t, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds mely esetekben segiti elé az egyén
tartés munkapiaci integraciéjdt.

Az integrdciés modell vagy az Gn. ,hid-tézis” lényege az, hogy a részmunkaidés munka az
inaktiv vagy munkanélkiili egyének szdmdra azt teszi lehetévé, hogy belépjenck vagy visszatér-
jenek a munka vildgaba oly médon, hogy bdrmikor 4t- vagy visszaléphessenek teljes munkaide-
ji alldsba. A statisztikai adatfelvételek a részmunkaidének két tipusdt kilonitik el: az
akaratlagosat és a kényszerit. A megkiilonboztetés alapjdt a munkavallaléi perspektiva képezi.
Ehhez nagyon hasonlit Tilly distinkcidja is, aki mdsodlagos és visszatarté részmunkaidérdl be-
szél. Mig az elsé a médsodlagos munkaerépiacon taldlhatd, a mésodik tipus azokat az eseteket
jeloli, amikor a munkdltaté magasan képzett és magas termelékenységii alkalmazottainak dtme-
neti jelleggel teszi lehetévé a csokkentett munkaiddt. Utébbi legtobbszor a képzett ndi munka-
véllalékat érinti, akik meggyarapodott maganéleti teenddik miatt kénytelenek egy iddre a fize-
tett munkavallaldsra forditott id8t csdkkenteni. A munkaadé szemszogébél ez nyilvinvaléan az
alkalmazott hosszt tévi ,,megtartdsdt” célozza meg (Tilly 1992: 333-3306).

Tilly kiilonbségtételére rimel részben Jenkins tipoldgidja, aki csiics-, kozponti és kiegészitd
részmunkaiddsokrdl beszél, jelezve, hogy a kozottiik levd kiilonbségek nemcsak abbdl fakad-
nak, hogy milyen poziciét foglalnak el a szervezeten beliil, hanem abbdl is, hogy milyen tovédb-
bi karrierutakat kindlnak. Jenkins maga is utal arra, hogy a csticsrészmunkaiddsok abban ha-
sonlitanak Tilly visszatarté-tipusdra, hogy esetitkben mikaodik legteljesebben a részmunkaidd
hid-funkciéja, vagyis szdmukra a legmegvaldsithatébb az dtmenet a teljes munkaidés 4lldsokba
(Jenkins 2004: 315-316).

A fentiekben bemutatott empirikus adatok mellett azonban szdmos olyan elemzés olvasha-
t6, amely a részidés munka marginalizal6 hatdsdrél ad szdimot. Magdnak Jenkinsnek a tanulmi-
nya is arr6l tantskodik, hogy mikozben a kozponti és a kiegészitd résziddsok szdmrtalan elemét
hordozzék a munkapiaci prekaritdsnak, még a cstics-tipus esetében is eltdrpiil az integrativ
funkci6 a hdtranyok mellett (Jenkins 2004). Az atipikus foglalkoztatds feminizdléddsat egyszer-
re tobb folyamat is tdplalja: egyrészt azok a tirsadalmilag eldirt nemi szerepek, amelyekhez a
csalddos, gyermekes néknek igazodniuk kell, mdsrészt pedig a munkéltaték nemi sztereotipidk-
ba dgyazott rugalmassdg-koncepcidi. A révidebb munkaidé egyfajta vélasz a ,munka és anyasdg
[egyébként] osszebékithetetlen elvdrdsaira” (Webber—Williams 2008: 15). A kisgyermeket ne-
veld nék dltal vélasztott részidés munkavéllalds azonban olyan utat jelent, melynek kényszerpa-
lya-jellegére utal a ,kismama-titvonal” (angolul: ,mommy track”) elnevezés is. Az anydk arra
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irdnyulé dontését, hogy dtmenetileg vagy tartésan részmunkaidében dolgozzanak, alapvetéen
akaratlagos, onként véllalt stratégidnak tekintik az elemzdk, de fontos ennek értékelésénél azt a
normativ és intézményi kdrnyezetet is szem el6tt tartani, amely mind a tdrsadalmi értékek és
elvdrdsok révén, mind pedig a rendelkezésre 4ll6 gyermekelldté intézmények és egyéb szolgdlta-
tisok elérhetdsége fliggvényében e vélasztdsi lehetdségeket megszabjdk. Az eddigi vizsgilatok
szdmtalan olyan komparativ hdtrdnyt tdrtak fel, amellyel a révidebb munkaidében dolgozdk-
nak szembe kell nézniiik.

Még a magasan képzett (n8i) munkavéllalok kérében is, akik esetében leginkdbb érvényesiil
a hid-funkcid, megfigyelhetd az, hogy az dtmenetileg igényelt részmunka tartdssa valik, és dlta-
liban alacsonyabb stitust jelent, mint a kordbbi teljes munkaid8s beosztds. Igy valik a hid
csapddvd. Az alacsonyabb beosztds kevesebb feleldsséget és elérejutisi-kilépési lehetdséget jelent
(Delsen 1998: 65, Webber—Williams 2008: 16, Ginn—Arber 1998). A legtobb részidds 4llds
viszont a szervezeti hierarchia alacsonyabb pozicidiban taldlhaté, ahol a hdtranyok és lekiizdhe-
tetlen akaddlyok halmozddnak és hosszii tévra termelik djra a kiszolgaltatottsdgot. Ezeket az
dllisokat a munkavéllalok magas fluktudcidja, alacsonyabb érabérek és a juttatdsok alacsony
szintje, valamint a szaktudds leéreékelése és tovabbi képzésekhez hozzd nem férés jellemzi (Hars
2012:9).

A rugalmassdgot maga a vallalati kultdra is igen sok tekintetben ruhdzza fel nemmel. Mind
a rugalmas munkdnak a tartalma — ez gyakran valamilyen szolgaltatds —, mind pedig a ,,rugal-
mas munkavallal§” elképzelt vagy elvirt jellemzdi , rimelnek” egyes nemi, életkori, osztdly- vagy
etnikai csoportokrél él6 képzetekre. Ebben az értelmezésben a rugalmassdg, illetdleg a rugalmas
gondoskodas, kiszolgalds egy par excellence néi kvalitds, a rugalmas munkaidé pedig voltakép-
pen a hdztartdsrél is gondoskodni kiviné ndéi munkaerd érdekeit szolgilja (Jenkins 2004: 323).
A részids munka feltételezett vagy valds elényeit azonban néhdny hétrdnya is ellenstlyozza.
Ezek koziil, a mdr emlitettek mellett, az egyik legfontosabb a csokkentett munkaidé lényegi
inkompatibilitdsa a neoliberalis vallalati kultdrdval és munkaéthosszal. Az idedlis munkavalla-
16161 alkotott reprezentdcidk teljes odaaddst és dlland6 rendelkezésre dllast irnak eld, igy a ,,csak
félidében” dolgozé munkatrs ,félig dolgozévd”, vagyis félig motivale és félig elkotelezetté vélik
(Oborni 2009, Petrovici 2010). E megitélés a részmunkaidds dolgoz6krdl titkrozédik a szerve-
zeti hierarchidn belill elfoglalt poziciéikban is.

Vannak azokban olyan vizsgélatok is, amelyek a rugalmas munka felforgaté — vagy legalabb-
is valtozast elindité — hatdsdrdl szdimolnak be mind a szervezeti életben, mind pedig a csalddi
munkamegosztds terén. A munka vildgdban a részidds foglalkoztatds terjedése Rubery megalla-
pitdsa szerint veszélyeztetheti azokat a foglalkoztatdsi standardokat, amelyek hagyomanyosan a
(tobbnyire férfias) teljes munkaidds munkavégzés kivaltsdgai voltak. A tdrsadalmi pdrbeszéd
dltal eredményeknek tekintett privilégiumok kozé leginkdbb a munkaviszonnyal jér6 javadal-
mazds és annak biztonsdga tartoznak, azdltal azonban, hogy a munkaerdpiacon egyre gyakoribb
a mésodlagos munkapiachoz tartozé bizonytalanabb és kiszolgdltatottabb (atipikus) foglalkoz-
tatds, ezek megkérddjelezik és gyengitik a teljes munkaidével jaré eldnydket (Rubery 1998). A
kutatdsok egy mdsik irdnya annak feltdrdsdra torekszik, hogy a parkapcsolati hatalmi viszonyok-
ra, valamint a hdztartdson beliili munkamegosztdsra milyen hatdssal van a né részidés munka-
véllaldsa. Az alapfeltételezés szerint a teljes idejli anyasdgot vagy hdztartdsbeliséget felvalt6 rész-
munkaidd a nd alkupozicidjanak javitdsit eredményezi. Webber és Williams szerint ez csak
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bizonyos feltételek esetén igaz; ellenben ha a né teljes munkaidérdl véle részidére, otthonrdl
végzi a munkdt és a partnerrel azonos id8beosztisban, akkor a kutatds eredményei szerint nem
véltoztat a kordbban kialakult patriarchdlis szerepdefinicidkon (Webber—Williams 2008).

EMPIRIKUS ADATOK ES ELEMZES

Kutatdsom egyik kiindulépontja, hogy a részidében dolgozé nék kapcesin olyan tdrsadalmi és
munkaerd-piaci poziciérdl beszéliink, amely mind romdniai, mind pedig magyarorszdgi vi-
szonylatban alakuléban van, s6t, vélhet8en e folyamat elején vagyunk. Egyik tdrsadalomban
sincsen a részidés alkalmazotti stdtusnak eldzménye, és csak feltételezhetd, hogy jelentdsége
ndni fog a jov6ben. Ezért, akdrcsak a dolgozé ndk fél évszdzaddal kordbban, a normdnak szé-
mitd heti 40 6rdndl kevesebbet dolgozé nék ,,Gtt6réi” ezen identitdskategéria megkonstrudld-
sanak. A kérdés gy is megfogalmazhatd, hogy milyen identitdsmintdkat, milyen legitim szere-
peket kindl a tdrsadalom ezeknek a dolgozé ndknek.

Az aldbbiakban a részidében dolgozé nék narrativdinak négy tipusdt kiilonitem el és muta-
tom be. A tipologizdlds alapjdt — a statisztikai adatgytjtésektdl eltéréen — nem a valaszadé egyéb
tdrsadalmi statusdbol (tanuld, rokkant, gondoskods, anya stb.) kovetkezé motivécié adja, és nem is
elsédlegesen a szandékoltsdg/kényszerliség koordindtarendszerében helyezem el 8ket. Azoknak
a jelentéseknek a feltdrdsira torekszem, amelyekkel az érintett ndk ezt a munkavégzési formdt
felruhdzzék. Fontos szem eldtt tartani, hogy ez az identitdskonstrukeids gyakorlat nem teljesen
egyéni, hanem sokkal inkdbb vélasztds a tdrsadalmilag konstrudlt részmunkaidés/dolgozé néi
szerepek kozott. Az egyes tipusok természetesen nem egy-egy narrativa kizdrélagos és tiszta
megnyilvanuldsai; ezek keverednek az interjikban. Azonban a legtobben kiemelhetd valame-
lyik domindns narrativa. Bemutatdsuk sordn kitérek arra, hogy milyen szociodemogrifiai jel-
lemzdkkel birnak azok a nék, akik egyik vagy mdsik narrativa keretében mutatjak be munka-
végzésiiket, milyen motivécidkat sorolnak fol, milyen magdnéleti konstelldciékban valasztjak
(vagy nem) az atipikus munkdt, mi jellemzi foglalkoztatdsukat és milyen kévetkezményei van-
nak ennek.

Az aldbbiakban a terepmunka sordn beazonositott négy tipust ismertetem. Ezek a kovetke-
z8k: (1) a hagyomdnyos néi szerepek és kozéposztdlyi aspirdciok szolgalatdban 4ll6, (2) a szak-
mai és anyagi gyarapoddst el8segitd, (3) az adminisztrativ és jogi korldtok sziilte, valamint (4) a
margindlis munkapiaci stdtusért felelés részmunka.

1. Részmunkaidé a hagyomdnyos néi szerepek és a kozéposztilyi aspirdciok
metszéspontjiban

Nem reprezentativ mintdnk egyik legnépesebb csoportjdt alkotjdk, és egyike a két, leginkdbb
akaratlagosnak tekinthetd tipusnak. A narrativa lényege réviden, hogy az érintett nék a révidebb
munkaiddt voltaképpen eszkoznek tekintik egy olyan életstilus elérésében és megvaldsitdsdban,
amely értelmezésiik szerint kozéposztdlyinak tekinthetd. A kozéposztdlyhoz tartozds — a sz6
maga — egyetlen interjiban sem hangzott el, a beszélgetés sordn azonban felsorakoztattak egy
sor olyan, els6sorban életmédelemet, amely pozitiv, tdrsadalmi mobilitdssal asszocidlhat6
konnoticiéval birt. A részidés munkdt ezek a ndk és csalddok ,megengedhetik maguknak”, az
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igy keletkezett szabadidét pedig a hagyomdnyos néi szerepek betdltésének, a fogyasztdsnak,
valamint a tdrsadalmi stdtus megdrzésének vagy erdsitésének szentelik. Ez egyszersmind arra is
lehetdséget teremt, hogy a hagyomdnyos néi szerepelvdrdsok szerint éljenck.

Ezzel a tipusti narrativdval kisgyermeket nevel, hdzassigban vagy partnerkapcsolatban élg
ndékkel késziilt interjikban lehetett talilkozni. Jellemz8en teljes munkaidds dlldsok helyett vé-
lasztottdk ezt a foglalkoztatdsi formdt, tovdbba leggyakrabban nem a margindlisabbnak szdmit6
napi 4 vagy anndl révidebb munkaidét (Jenkins 2004), hanem inkdbb a napi 6-7 6rds beosztdst
preferaljék.

»Amikor jéttem vissza, akkor én azt eldzetesen egyeztettem a HR-rel, hogy ha
van rd méd, akkor én ebben a 6 6réban szeretnék visszajonni. A 4 6ranak, meg-
mondom &szintén, sok értelmét nem ldtom, tehdt nem tartom kivitelezhetének
egy ilyen cégnél, hogy lenne olyan munkakér, amit 4 érdban lehet végezni, foly-
tatni, ha csak nem tényleg valamiféle adatrogzité munkakor. A 6 6ra meg minden
szempontbol nekem jénak tlinik.” (40 éves, 3 gyermekes, diplomds né, Budapest)

Kozéposztalyi vagy alsé kozéposztalyi csalddi hdtteritk nem meglepd, hiszen akaratlagosan
csak olyan személyek vélaszthatnak részidés munkdt, akik valamely csalddtagjuk révén tobblet-
forrdsokkal rendelkeznek. Legtobbjiik beszdimol6jdban és érvelésében megjelenik a holland pél-
ddra val6 hivatkozds, amelyet mérvadénak és kovetenddnek tartanak, az ugyanis lehetévé teszi
a fizetett munkavillalds mellett a tradiciondlis anyai és feleségi szerepek meg6rzését is.

»Hollandidban, Amszterdamban a n8knek a 90 szdzaléka igy dolgozik csaldd-
alapitds utdn ugye, részmunkaidében. Ott meg tudjék oldani, itt nem, és ott a nék
elvéllaljak kevesebb pénzért is, itt is elvdllalndk, csak hdt ugye nem adnak rd lehe-
t8séget, de még olyanba se, hogy mondjuk véltott miszak, hogy egyik héten, nem
tudom, 8-tdl 2-ig van az egyik fele, és akkor mondjuk 2-t6l 8-ig a mdsik fele. Mert
ezt még igy, meg amugy is meg lehetne oldani, de hdt még ezt sem engedik.” (34
éves, 2 gyermekes, kozépfoku végzettségli nd, Budapest)

Bér nemcsak ez, hanem a szakmai és anyagi motivicids részmunkaidd is akaratlagos, utéb-
bitdl az kiilonbézteti meg, amirdl a megkérdezett nék az interjiik sordn beszéltek. A részidds
munka melletti dontés az elsd esetben a csaldd igényeihez igazodott, és ezt tiikrdzik azok a to-
poszok is, amelyek leggyakrabban ebben a narrativiban eléfordulnak.

A gyermekek igényei mindegyik interji kozponti témdjat képezi, ezek kielégitése pedig nagy-
részt elvalaszthatatlan a tradiciondlis anyai szerepkortdl; gyakori motivumként vissza-visszatért
az interjukban a bélcs6débe/évodiba nem elséként beadott és onnan nem utolséként elhozott
gyermek képe:

JEs a6 éra, az pont egy olyan munkarend, ami utazissal egyiitt kitslti ezt az
dvodai ottlétet, tehdt, hogy nem utolséként hozom el, de ugyanakkor még délutdn
is ott van, és Gigy még tud jdtszani a tobbiekkel, és reggel sem az van, hogy hajnal-
ban keliink, hogy én beérjek munkdba.” (40 éves, 3 gyermekes, diplomds né, Bu-
dapest)
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A, lassii élet” dicsérete gyakori és meghatdrozé toposza annak az értelmezési keretnek, amely
az anya rovidebb munkaidejét a csalddi igényekre vezeti vissza — ez pedig hatdrozottan és ismé-
telten olyan életmddbeli tartozéka és jellemzdje a kozéposztdlyi létnek, ami egyben vildgos vé-
lasztévonal is az als6bb és felsébb tarsadalmi statustak kozott. Az életmindség nem kizérdlago-
san annak anyagi vonatkozdsdn mulik, bar nyilvdnvaléan a kertvdrosi lét elvélaszthatatlan attél.
A gyermekekre forditott figyelem, fejlesztésitk mind a jelenben, mind pedig a jévében kihat a
csaldd, majd az 6 személyes életmédjukra is.

»[...] De ez a 6 6rds munkaidd ez igy megmaradt, ez a sajit életem szempont-
jabdl még azért is plusz j6, mert mi Pilis...-n lakunk, tehdt nagyon sokat toltiink
utazéssal egy nap. Es példdul nem vették fel 8ket évodaba ott helyben, mert hely-
hidny miatt, ismerjiik az dllapotokat [...] Tehdt akkor gy jartunk, hogy reggel
oda be 8ket oviba, aztdn ... akkor 3-kor elvileg, vagy fél 4-kor végzek, és akkor
mentem értiik oviba, és akkor tgy mentiink még haza, tehdt 5 koriil értiink haza
minden nap. Nekem személy szerint nincs problémdm az aut6zdssal, meg az auté-
ban tsltdet idével, és a gyerekeknek sem volt, azdta sincsen, tehdt azt az id4t is el
lehet hasznosan tolteni, nagyon is. Viszont, hogyha 5 érdig kellett volna dolgoz-
nom minden nap, akkor azért ez jelentdsen rontotta volna, f8leg a gyerckeim élet-
mindségét szerintem, nyilvan az enyémet is, de igy, hogy 8k nem voltak reggel,
csak 8-t6l mondjuk fél 4-ig oviban, nem 5-ig, csak fél 4-ig, és utdna még elmehet-
tek Uszdsra, vagy bdrhova, mert én rdértem elvinni 8ket, ez igy nagyon sok, sokat
adott a csalddunknak szerintem.” (38 éves, 2 gyermekes, diplomds nd, Budapest
agglomericidja)

Az idé jelentésének transzformdcidja ez: a részmunkaidds tapasztalatokkal rendelkezd dol-
gozbk sokszor és sokféleképpen beszimolnak arrél, hogy munkéltatéi perspektivabdl a munkd-
ra forditott id8 biztos és gyakori mutatdja az alkalmazott elkotelezettségének és motivélesdgd-
nak, ez pedig hdtrdnyosan érinti a részidds dolgozékat és az 8 megitélésiiket®. Valéjaban ennek
az idének a ,visszaigénylése”, és a sajdt, illetve a magdnszféra javdra torténd forditdsa torténik
meg ebben a tipusti narrativiban. Az kiildnbozteti meg — ebben a kontextusban — a kdzéposz-
talyi vagy kozéposztdlyi aspirdcidkkal rendelkezdket az alsébb tdrsadalmi stdtustiakedl, hogy
idejiik van a fenti dolgokra: a maginszférdra, és lényegében az életmindség-javité tevékenysé-
gekre:

»Nem kell munkdbdl kiesni, mert még az elsé betegségeket letudjuk igy a sza-
badsdgbdl, meg gondoltam, hogy majd akkor végre jérok dszni meg ilyenek, amig
8k bélcsiben vannak.” (39 éves, 3 gyermekes, diplomds n8, Budapest)

A narrativdnak fontos jellemzdje és toposza a hagyomdnyos nemi szerephez val6 ragaszko-
dds: ez megmutatkozik a gyermekekrél valé gondoskodas kizérélagos igényében (,,végiilis nem
azért sziiltem Sket, hogy mds ldssa 8ket fejlddni”), a hdztartds irdnt érzett feleldsségben. Emel-
lett azonban fontos a kifelé mutaté funkcidja is a részidds munkdnak: szerepet jdtszik a csaldd
tirsadalmi hierarchidban torténd elhelyezésében. Egyrészt a résziddben dolgozé feleségek , kolt-

6 Részletesen irtam errdl itt: Geambasu (2013), valamint Oborni (2009) és Petrovici (2010) is.
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séget” vagy legaldbbis kiesé jovedelmet jelentenek a csaldd szdmdra, amelyet csak a partner
adott bérszintje mellett lehet vallalni, mdsrészt viszont a felszabadulé idében a feleség és anya
gyakran fogyaszt, tobbnyire szabadidds és életmindség-javitd szolgaltatdsokat (a gyermekek fej-
lesztése, délutdni 6rak, sport stb.). Az anyagi javak, valamint az iskoldzottsdg alapjan is a kozép-
osztdlyhoz tartoz6 csalddok mellett a munkdsosztdly tagjai vagy a rutin fehérgalléros munkdt
végz8 nbk korében talin még jobban felériékelddik az a tipust szimbolikus fogyasztds, amely-
nek elsédleges terepe egyrészt az otthon (Collins 2003), mésrészt pedig a szabadidé és a gyer-
meknek nytjtott képzések és fejlesztések. Ez a fogyasztds stdtusmegrz8 vagy alsébb statustak
esetén mobilitdsi funkciéval bir.

Azok a ndk, akik a részidds munkavallaldsukat a hagyomdnyos szerepek, valamint a tdrsadal-
mi mobilitds szolgdlatdba dllitjdk, az interjik sordn ritkdbban és rovidebben beszélnek a munka
tartalmdrdl, illetve a munkdnak mds jelentést tulajdonitanak. A munka inkdbb olyan kontex-
tusban valik érdekessé, hogy végezhetd-e rovidebb iddben. Mdsodlagosak a kozép- vagy hosszi
tdvh szakmai fejlddés szempontjai. Gyakrabban is szimolnak be a n6k a munka terén kotott
kompromisszumrél: az elsédleges az volt, hogy 6 6rds alldst taldljanak. Nem célom e tanul-
mdnyban felvdzolni a rugalmas foglalkoztatds munkavallal6 dltal fizetett koltségeit, megelég-
szem minddssze annak jelzésével, hogy az interjialanyok emlitést tettek azokrdl az alig ldthatd
kényszerekrdl, amelyek szintén szerepet kapnak a valasztdsban: bolcsédék hidnya, tradiciondlis
elvrdsok. E ndk egy részének dontését az a dilemma is megneheziti, amit hagyomdnyos és
emancipdciés modellnek is hivhatunk: legtobben reflektdlnak is arra, hogy a részidés munka
csokkenti a szakmai 6nmegvaldsitds esélyét. Ezt a dilemmadt egymdsnak ellentmondé elvardsok
is taplaljék: bizonyos esetekben a munkéltaté jelzi azt, hogy nem kielégitd a napi 4-6 6rds mun-
ka, mdskor meg ellenkezdleg, a csaldd részérdl jon az igény a teljes munkaidds alldsvéllaldsra:

»[...] Mert tgy terveztikk ugye, hogy 8 6ra lesz nydrt6l, ebben tavaly meg-
egyeztiink, bdr akkor nekem mdr voltak fenntartdsaim, ugye most mdr igy fii alatt
azért mondom, hogy nem szeretnék 8 dréba visszamenni, de azt se akarom, hogy
lustdnak, vagy nem tudom, minek gondoljon. A férjed? Igen, vagy kevésbé terhel-
het8nek, dgyhogy van, egyfajta ilyen ego. [...] Most akkor, lehet, hogy én magam-
mal vivédom, hogy ez most azért 6 6ra, mert kényelmesebb, vagy azért, hogy a
gyerekekkel legyek még 2 érdt....” (35 éves, 2 gyermekes, diplomds né, Budapest)

2. A szakmai vagy anyagi gyarapodast elésegit6 részmunkaidé
A misodik tipust narrativa bizonyos elemeiben élesen elkiiloniil az el6z6tél, vannak viszont
olyan interjuk, amelyekben keveredik a két narrativa. Mégis, a kettd kozotti leglényegesebb
kiilonbséget gy fogalmazhatndnk meg, hogy mig az el6z8 esetben a nék azzal érvelnek, hogy
mi készteti Sket a napi 8 6ra lefaragdsara, azaz ,,mi vonzza dket kordbban haza”, a misodik eset-
ben az interjuk arrél szélnak, hogy ,,miért vannak a munkaerépiacon, amikor otthon is lehetné-
nek”. Ha nem éllna rendelkezésre részidds dllds, elébbiek teljes munkaidében dolgozndnak,
utébbiak pedig — tipikusan — inaktivak maradndnak, legaldbbis ideiglenesen. Kénnyen beldtha-
t6, hogy miért beszélnek az el6z8ek legtobbet az otthonrdl és otthoni szerepeikrdl, mig utébbi-
ak sokat és részletesen a munkahelyiikrél és az ott végzett munkdjukrol.

A misodik tipust narrativit felépit§ interjhalanyok kozott azonban nem csak olyanokat
taldlunk, akik szakmai 6nmegval6sitdsi szdndékkal keresnek részidés dllést. Leginkabb a kovet-
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kezd élethelyzetben levd nék sorolhatdk ide: kisgyermekes anydk, akik az adott orszdgban kive-
hetd leghosszabb gyermeknevelési szabadsdgndl rovidebb ideig maradnak otthon, vagy mér az
otthonlét alatt is dolgoznak szakmai vagy anyagi megfontoldsbdl. Ide tartoznak azonban azok
is, akiket a szakirodalom rendszerint 6n4ll6 esetnek tekint: a munkaerdpiacra be-, vagy onnan
kilépni késziil6k — didkok, egyetemi hallgatk és nyugdijasok vagy nyugdijas kort személyek —,
akik a részidds élldssal éppen ezt az dtmenetet kivdnjik dthidalni. E dontés mogote is dllhatnak
anyagi, de karrier-megfontoldsok is. Ezt a kettSsséget szemléltetik az aldbbi interjaidézetek is:

»A csalddban elfogadtdk, szerintem inkdbb a bardtok kozott sokan, pline, hogy
Z. korasziilott, sokan elitéltek ezért, és sokszor negativumot éreztem a megnyilvé-
nuldsaikbél, megjegyzéseikbdl. Hogy miért megyek én vissza? Igazabdl nem va-
gyok anyagilag részorulva. Es megmondtam, hogy azért, mert én a nyelvekbdl
élek, és mér eleve az, hogy mdsfél évig meg se szolalok angolul, az rengeteget szé-
mit, olaszul meg pldne. De mindkét nyelvet nekem nyilvdn észben kell tartanom.”
(36 éves, 2 gyermekes, diplomds, n6, Budapest agglomerici6ja)

JEn 4 éraban jottem vissza. Az nagyon fontos volt, hogy visszajojjek dolgozni,
a férjem viéllalkoz6 és nagyon nehéz éveink voltak most igy 2008 utdn: elmentem
GYED-re és jott a krach is, volt 1 év teljes szerz8dés —, minden nélkiil. Es akkor
volt az én GYED-em, meg a kis lakdsom bérleti dija. Es a férjemnek a Széchenyi
Kdértydja, ez hatalmas (irdket hagyott maga utdn. Ez 2010-ben volt. 2011-ben
nagyon fontos volt, hogy visszajojjek. Elég jé pénzzel mentem el, dgyhogy a fél
pénz sem volt annyira rossz.“ (38 éves, 1 gyermekes, diplomds n8, Budapest)

»Ezt én nagyon pozitiv dologként éltem meg, mert ... hogy is mondjam, na-
gyon szerettem foglalkozni a gyermekemmel, rengeteget is foglalkoztam vele, de
azért, amikor & aludg, és el volt ldtva a hdztartds annyira, hogy mondjuk volt ebéd,
akkor nekem mdr nagy sziikségem volt arra, hogy valami szellemi munkdt is végez-
zek. S akkor ez igy nagyon jél jott. Mondjuk ezért a munkdért én nagyon-nagyon
keveset kaptam, de az megint mdsodlagos téma. 350 lejt havonta. Ez inkdbb csak
szimbolikus.” (38 éves, 3 gyermekes, diplomds nd, Kolozsvér)

A részmunka — kiilondsen, amikor karrierrel kapcsolatos szempontok allnak a dontés alap-
jandl — tipikusan egy hosszabb tdvu stratégia része. Elséként, a leggyakrabban emlitett érv a
gyermeket neveld né munkapiaci marginalizdléddsinak megel8zése. A hosszti gyermeknevelési
szabadsdg csokkenti a visszailleszkedés esélyeit, a résziddt igy sok nd éppen a hdtranyok lekiiz-
désében ldtja hasznosnak. A munka vildgdbél val6 tartds kikeriilés nemesak a szakirodalom dltal
is szdmon tartott un. ,készségsorvaddshoz” (,skill atrophy”) vezet (Roos—Gatta 1999: 107),
hanem a magatartdsi mintdk tekintetében is eltdvolitja a nét a munkahelyen elvdrt normdtél:

JEn alapvet8en azt gondoltam mdr mieldtt elmentem sziilni, hogy én nem
akarok hdrom évet otthon maradni a gyerekkel, ez volt az elképzelésem, hogy
mindenképpen el8bb vissza akarok menni dolgozni. Aztdn gy fél év utdn érez-
tem, hogy ezzel igy baj lesz, hogy én csak otthon vagyok, és semmit se csindlok.
[...] A hdrom év otthonmaradds elképzelhetetlen, még ez, ennyi év kiesés is meg-
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nehezitette a visszakeriilésemet, a koncentricidkészségem. Nem gondolom, hogy
a gyermeknek jobb lett volna, ha én magam frusztrdle vagyok. En annyira oriilok
a gyerckemnek, miutdn munka utdn hazaérek, hogy jobb kedvvel tudok vele idét
tolteni, mint ez a bardtném, akinek 3 diplomdja van, de 5 éve otthon van. Agyon-
tanulta magdt, de alig tud visszamenni a munkaerdpiacra, mert 5 év alatt elavult a
tuddsa.” (36 éves, 2 gyermekes, diplomds né, Budapest)

Glass és Fodor is leirja — a pénziigyi szektorra vonatkoztatva, de minden bizonnyal annal
dltaldnosabban jelen levd —, az dltaluk ,anyasdgi szankciéknak” (,motherhood penalties”) neve-
zett kizdrdsi mechanizmust, amely révén a munkéltatdk vélt vagy valés, anyasdggal kapcsolatos
képzetek miatt eleve kizdrjdk a termékeny korban levd néket a felelds poziciékbél (Glass—Fodor
2011). Az anydkkal mint ,megbizhatatlan munkaerdvel” kapcsolatos reprezentdcidk tehdt a
munkaiigyi viszonyok mindkét oldalin megjelennek, és ezek kdros hatdsinak csokkentését so-
kan az dtmeneti részidés munkdval vélik megvaldsitani. A részmunkaidd alkalmas a fegyelme-
zett, hatékony munkdtdl ,elszokott” né ,fegyelmezésére”, a rutin ismételt kialakitdsra, de arra
is lehetdséget ad, hogy a kozdsségbe keriild gyermek elkeriilhetetlen betegségeit konnyebben 4t
lehessen vészelni, komolyabb munkahelyi presztizsvesztés nélkiil. Vagyis az dtmeneti részid8 a
majdani ,alkalmazhatdsdg” javitdsit célozza.

»Kell a fokozatossdg a visszakeriilésben is, és én ezt tudtam. Itthon mdr kezd-
tem ,elhiilyiilni”. Ez végre egy nemzetkézi projeke volt, ahol irhattam, prezental-
hattam angolul, rdaddsul a gyermekkel sem ment volna azonnal az, hogy napi tiz
érdra elszakadunk egymdstSl.” (35 éves, 2 gyermekes, diplomds nd, Budapest)

A szakmai aspirdcidk és anyagi motivicidk kettdssége nemcsak a teljes rendelkezésre 4ll6
gyermeknevelési szabadsdgot ki nem t6lt8 nék, hanem a hallgaték és nyugdijasok dontését is
meghatdrozza, azaz jelen van a pdlyaiv két végpontjdn is. Errdl szdmolt be az a doktorandus
hallgaté is, aki nyelvtuddsdt akarta kamatoztatni egy call center spanyol tigyfelekkel foglalkozé
munkahelyén:

,»Védés utdn szeretnék Spanyolorszdgba menni, mert egy természettudomdnyi
doktorival itt nem tudok sokra menni. Spanyolul viszont én csak autodidakta
moédon tanultam meg, és Ggy éreztem, edzésre van szitkségem. Ezt legkdnnyebben
spanyol tigyfelekkel valé beszélgetés révén lehet megtenni. Meg persze a pénz is jol
jon. Teljesen magam osztom be, hogy a napi 4 6rdt mikor dolgozom le, ez az 6rék
és az Gratartds mellett is belefér.” (23 éves, gyermektelen doktori hallgatd, Kolozs-
Var)

A nyugdijas vagy nyugdijas korti nék korében alkalmazott egyik stratégia az, hogy a végleges
kilépést megeldzi a részidés munka, ennek pedig nemesak anyagi, hanem szakmai és szocidlis-
tarsas inditékai is vannak.

,»Csak én is tgy vagyok vele, hogy tényleg, mikor eljottem nyugdijba, mar dgy
éreztem, hogy mdr nem sok van vissza, valahogy le voltam térve, de nem tudom
mdr megmagyardzni, hogy miért. Es végiil is ez csak pdr napig volt, és akkor utdna
minden, mintha nem tértént volna semmi se, Ugyhogy igy vagyok. De, és most
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meg gy érzem, hogy, hogy széval [...] azért j6, hogy az ember valahogy kimozdul,
midr, hogy kozosségbe van, vagy mit tudom én. [...] Hdt most vagyok 61, és 62
éves koromtol, akkor kapom meg az dzvegyit, és akkor avval ki tudom egésziteni
a nyugdijamat. Hdt a gyerekeket kell segiteni”. (61 éves, dltaldnos iskolai végzett-
ségli nd, Székesfehérvir)

A részmunkdval asszocidlt egyik lehetséges ,felforgatd”, ,ujraértelmez8” hatds ennek a
narrativinak a keretében fedezhetd fel leggyakrabban, nevezetesen a csaldidon beliili munka-
megosztds Gjratirgyaldsa és egyenlébb elosztdsa. Ez nagy mértékben osszecseng Warren és
Walters eredményeivel, akik szintén azt llapitottdk meg, hogy az inaktivitds helyett vélasztott
részidés munka nagyobb valdszintséggel javitja a n8k csalddon beliili alkupoziciéjit, mint a
teljes munkaidét felvaltd részmunka (Warren—Walters 1998). Ez nem mindig a nd explicit
stratégidjanak és torekvéseinek az eredménye, valamint nem is feltétleniil jelenti a férfi aktivabb
részvételét a hdztartdsban, hanem kimeriil a né segitségeként felfogott, sokszor az & fizetésébdl
finanszirozott bejdréndben, bébiszitterben.

»Aztdn utdna szereztem egy takaritondt, mert azt mondtam, hogy nem szeret-
nék szombaton 10-t8l du. 4-ig takaritani meg mosni, hanem elég a mosds. Pénte-
ken jott egy takariténd és helyette szombaton elmentiink kirdndulni meg ilyesmi.
Amig otthon voltam, én ezt csindltam, s amidta visszajottem 6 6rdban, megint jon
a takarft6nd heti egy alkalommal. Igy is kétnaponta porszivézok, ahol éppen kell.
De hogy elejétdl végigesindljam, végigtakaritsam... [...] Azt gondoltam, hogy ke-
resek annyit, hogy én nekem megéri ez a pénz, a nyugalmamért, hogy tisztasdg
legyen otthon, s akkor azt az id8t a csalidomra tudom forditani.” (35 éves, 2 gyer-
mekes, diplomds né, Budapest agglomericidja)

A kutatds sordn beazonositott narrativik elsé két tipusa tekinthetd tehdt akaratlagosnak,
legaldbbis donté részben. Mindkettdre jellemz6 az, hogy a megkérdezett n6k mindent egybe-
vetve olyan lehetdségként tekintettek a részmunkdra, amely a legkevesebb kompromisszummal és
lemonddssal teszi lehetévé a killonféle szerepek Gsszeegyeztetését. Makrotdrsadalmi perspekti-
vabdl, kizdrélag az adott narrativ keretben mozgé nék szociodemogréfiai stétusinak irdnydbdl
a legkézenfekv6bb a motiviciokrdl pusztdn annyit mondani, hogy a vélasztds mogott e sajdto-
san ndinek tartott szempont, a munka és csaldd osszeegyeztetése dll. Valdban, ez az olvasat ko-
szon vissza a nyilvdnos diskurzusokbdl is: a részidés dlldsok szimdnak névelését siirgetd szakem-
berek és politikusok sajitosan néi problémdnak tartjdk a kiilonféle szerepek 6sszeegyeztetését,
kijelolve egyuttal azt a legitim keretet, amelyben az érintett nék elgondolhatjék sajit munkaval-
lalasi stratégidjukat. Mds szdval, a tdrsadalom dltal kijel6lt normativ szerep megkeriilhetetlenné
teszi, hogy (csalddos) nék munkaval kapcsolatos dontéseiket csak a maganélet—munka egyen-
suly lencséjén keresztiil ldssdk, és csak e torekvések részeként tudjdk elképzelni és elmesélni. Az
interjak viszont arra vildgitanak rd, hogy megjelenik ezeknek a narrativaknak egy részében egy
olyan markdns irdnyvonal, amely nem kérdéjelezi ugyan meg azt, hogy a két szféra osszeegyez-
tetése megkeriilhetetlen feladata a néknek, mégis a munkdrdl 6nmagéért, a szakmai vagy anya-
gi szempontoknak aldrendelten beszélnek.
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3. Egészségiigyi, adminisztrativ és/vagy jogi korlitok k6zé szoritott részmunkaidé

A kényszer sziilte részidds foglalkoztatds az esetek zomében margindlis munkapiaci poziciét
eredményez. A kényszer tobbféle lehet; a harmadik tipusd narrativdt azokban az interjikban
épitették fel, amelyeket korldtozott munkaképességli vagy valamilyen okbdl teljes munkaidds
4llast véllalni nem tud6 nékkel készitettem. Ez a korldt tehdt a munkavallalé személyéhez ko-
tott: a testéhez (egészségi dllapotdhoz) vagy ahhoz a biirokratikus kérnyezethez, amely a mun-
kavillaldst szabdlyozza. A kovetkezd, utolsé tipus szintén kényszer-részmunka, mert a munka-
véllalé minden torekvése ellenére elérhetetlen szdmdra a teljes idejti foglalkoztatds. Ez magdnak
a munkaerdpiacnak a szerkezetébdl, valamint az egyén tdrsadalmi struktdrdban elfoglalt helyé-
bél fakad.

Az interjik lehet8séget adtak — ha nem is az dsszes, de — a leggyakoribb, legtipikusabb esetek
feltérképezésére. Nem meglepd, hogy a magyar és a romdn szocidlis és foglalkoztatdspolitikai
rendszerek kozotti apré eltérések ellenére sok hasonlé helyzettel talilkoztam. Magyarorszdgon
terepmunkdm idején a gyermek harmadik évében folyésitott gyermekgondozdsi segély (GYES)
mellett legfeljebb heti 30 6rdban lehetett dolgozni’. Beteg, rokkant csalidtag hivatalos gondo-
z6ja, aki ezért javadalmazdsban is részesiil, mindkét orszdgban csak részmunkaidében dolgoz-
hat. Végiil, a megvaltozott munkaképességli emberek, amennyiben jiradékban is részesiilnek,
szintén csak részidds alldst vallalhatnak.

A rokkantsdg vagy betegség lehet dtmeneti vagy végleges, a teljes munkaidds foglalkoztatds
legfébb akaddlya azonban nem is mindig a munkavallalé egészségi dllapota, hanem azok a jog-
szabalyok, amelyeknek értelmében édllami tdmogatds csak részidds allds mellett vehetd igénybe.
A jéradék azonban minden megkérdezett nd esetében a biztonsiggal és a kiszdmithatdsdggal
egyenértékd, amirdl senki nem mondana le csak azért, hogy teljes dllisban dolgozhasson.

wPer pillanat meg kényszerliségbdl dolgozom 4 érdban, mert megvéltozott
munkaképességli vagyok, és csak 4 6rdt vallalhatok, mert méskiilonben, hdt sajnos
elveszitem a jdrulékomart, és azt nem szeretném. Tehdt a biztos pontért, a bizony-
talant nem, mert ugye a mai vildgba bdrmikor kirtghatjék az embert, {8leg akkor,
amikor utoljdra jott, hdt egyértelmd, hogy azok mennek a leghamarabb el, tehét
az ember ragaszkodik még ahhoz, hogy az, ami biztos pont, az maradjon is meg.”
(49 éves, f8iskolai diplomds n8, Budapest)

A munka tartalma mindegyik esetben mdsodlagos jelent8ségli, a munkavallalds kizdrélagos
szempontja, hogy napi 4-6 6rat kelljen dolgozni.

»Hat én a részmunkaiddt tulajdonképpen kényszerbdl kellett véllalnom, tehdt
én rendes 8 drdsban voltam foglalkoztatva, és 2010-ben volt egy stlyos gerincmd-
tétem, ami utdn nem gyédgyultam 6l teljesen, és ezért nem tudtam, nem tudok a
tovdbbiakban 8 6rds iildmunkdt, se dllémunkdt végezni. Tehdt tulajdonképpen
egy ilyen egészségligyi rokkantsdg miatt kellett aztdn a 4 6rdt vallalnom, de nagyon

7 Ezazéta, 2014. janudr elsejétdl megvdltozott: az tn. GYED extra lehet8vé teszi a sziil§ szdmdra, hogy
a gyermek 1 éves kora utdn teljes id6ben dolgozzon és a tdmogatdsban is részesiiljon.
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rendes volt a cégem, mert ugye én, le is, tehdt rokkantosithattam volna magamat,
viszont kiszdmoltam, hogy sokkal rosszabbul jirok, tehdt mindenképpen itt pré-
baltam a cégnél maradni.” (54 éves, diplomds nd, Budapest)

Beteg vagy rokkant rokon vagy 0—3 éves kort kisgyermek gondozdsa mellett legfeljebb szin-
tén részidében lehet dolgozni. Kiilondsen azanyasdgi elldtdsok esetében ezabbél a paternalisztikus
szemléletbdl fakad, amely biztositani szeretné, hogy a gondoskoddsért ,megfizetett” nék valé-
ban eleget tesznek véllalt feladataiknak: igy kapcsolédik ossze a nemekkel felruhdzott, ndies
gondoskodds eszméje a szintén ndies rugalmas munkavégzéssel (Delsen 1998, Jenkins 2004).

A jogi-adminisztrativ, valamint egészségligyi akaddlyokba titk6zd részidés narrativa abban
kiilonbézik leginkdbb a koévetkezd, margindlis tipustdl, hogy eldbbi a foglalkozdsi szerkezet
teljes vertikumdn eléfordul: 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé nék kérében éppugy,
mint diplomdsok korében. Egyik legmeghatdrozébb jellegzetessége — és ebben az elsd, hagyo-
mdnyos nemi szerepekkel és kozéposztdlyi aspirdcidkkal osszefliggd narrativédval mutat kozos
jegyeket — a szaktudds leéreékelddése. Tekintettel arra, hogy a munkavéllals szinte kizérélag
annak a szempontnak rendelédik ald, hogy azt részidében lehessen vallalni, az ebben a helyzet-
ben levd nék 4ltaldban a bizonytalanabb, rosszul fizetett szolgdltaté szektorban vagy Gn. tdmo-
gaté munkakorokben koncentralédnak.

»Betegdpolds mellett vagyok kénytelen ezt csindlni, és ott csak 4 éra engedélye-
zett, Gigyhogy hdt azért véllaltam teljesen mdst, mint ami a foglalkozdsom, mert,
hogy ez itt helyben van, és a beteg férjemhez barmikor haza tudok jénni, hogyha
gond van. Igazdbdl szeretem, na most jé, hogy kényszerliség, de ehhez a koriil-
ményhez viszonyitva szeretem. Ugyhogy tulajdonképpen ennyi, a kényszer vitt r4,
hogy ezt véllaljam. [...] Egy évoddban takaritok, mosogatok, semmi koze a vég-
zettségemhez, meg a szakmdmhoz, de hdt ez adédott itt helyben. Es mi az 6n
végzettsége? HR-es vagyok, személytigyi gazddlkodé és fejlesztd, de nem tudtam
elhelyezkedni, Ggyhogy, szerettem volna nagyon szakmadn beliil dolgozni, de hdt ez
nem jott dssze, és adédott ez a lehet8ség itt helyben, ezért elvallaltam.” (60 éves,
érettségizett nd, Budapest agglomericidja)

A formélisan otthonukban gondozsi feladatot elldt6, valamint az dtmenetileg vagy tartésan
korldtozott munkaképességli ndk egyik kozos munkavidllaldi tapasztalata a bizonytalansig és az
alacsony stdtus. Mindez leginkdbb abbdl fakad, hogy ezek az dlldsok rendszerint a médsodlagos
munkapiacon taldlhaték (Tilly 1992). Az interjukbdl két tipikus helyzet korvonalazédott, mint
ami nagy valdszinlséggel egyiitt jar ezzel az élethelyzettel és munkapiaci stdtussal. Egyik eset-
ben a munkavéllal6 olyan Gn. részidds vagy rugalmas ,enkldvéba” keriil, amelybdl nagyon ne-
héz kijutni. Ez lényegében annyit jelent, hogy a szervezet vagy annak valamely egysége szinte
kizdrélag részidés munkaerdt alkalmaz. Ez értelemszerlien megneheziti annak a ,hid-szerep-
nek” a megvaldsuldsdt, amelyet a kozgazdasdgtani szemlélet az atipikus foglalkoztatdshoz ren-
del.

N [A]llit()lag, azt hiszem, van egy olyan torvény, vagy mdr lehet, hogy csak a
cégen beliil van olyan torvény, hogy 8 érdsokat mdr nem vesznek 61, csak rész-
munkaid8s 6 6rést. Csak az iizletvezetd, illetve a helyettesek dolgoznak 8 éréban,
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az osszes pénztdros mind 6 6rdban dolgozik. [...] Mivel, hogy mdr lassan kézele-
dik az id8, ugye lejér a GYES-em, mindenképp meg kell kérdezzem, hogy 4tvesz-
nek-e 8 6rdba, vagy nem. Hogy ldtja, van erre esélye? Szerintem nincs. [...] Fs
akkor az 8sszes munkatdrsnéje részmunkaid8s? Az 6sszes kollégandm, aki eladd,
tehdt aki eladé-pénztdros, az mind 6 érdban van, igy van, csak az tizletvezetd, illet-
ve a helyettes, és az elsé eladd, 8k vannak csak 8 6réba’.” (32 éves, 1 gyermekes,
érettségizett né, Vecsés)

A misodik esetben a részidds dolgozé egy nagyobb egységbe integraltan dolgozik, munka-
térsai pedig teljes id8ben fejtik ki tevékenységiiket. Az aldbbi interjaidézetek j6l szemléltetik
azt, hogy ez a helyzet a munkatdrsi kozosségbe valé integrdléddst nehezitheti meg, adott eset-
ben akdr marginalizdcidhoz is vezethet. Mi tobb, az el8lépést nemcsak a kollégik viszonyuldsa,
hanem a munkarend vallalati logikdhoz valé nehézkes illeszkedése is neheziti:

LAzért figyelik, hogy mennyit van bent az ember. [...] Es azért mindig elérhe-
8 vagyok, tehdt én arra nagyon vigydzok, hogy barmikor, barki, bdrmit kér, ha
nem is vagyok bent, elérhetd legyek, és ha benn vagyok, akkor is azért, tehdt igyek-
szem, azére ldthaténak kell lenni, tehdt akkor is az embernek kell egy, az hogy ldt-
haté legyen. A munkdjéban is, hogy bent van, dolgozik, tehdt ezek fontos dolgok,
hogy a tobbiek is ldssak azt, hogy na ez nem csak itt van, és 4 érdban csak a ldbdt
16gatja, hanem igen is ezt csindlja, azt csindlja. En igyekszem a tobbieknek is, min-
denkinek segiteni, tehdt, hogy, hogy érezzék azt, hogy engem nem csak igy, kvdzi
a f8nok letett oda, hanem, hogy tigy amit csindlok, az végiil is hasznos, és azt hi-
szem, hogy ezért, most mdr gy kezdik elfogadni. [...] Tehdt mondjuk ilyen hdc-
rdnyai, azért vannak, hogy az ember nincs mindenben tgy benne teljesen. Es hdt
azért nem is kezelik agy, mint egy teljes munkaid8s munkatdrsat. Tehdt mondjuk,
rdm biznak feladatokat, de csak részfeladatokat. Tehdt én csak besegitek ide-oda,
de tgy, hogy effektiv egy feladatot dgy rdmbizzanak, azt mdr nem tudndm, mert
ahhoz viszont teljes menedzselés kell, tehdt azt mondjuk, mar nem mukaodik. Te-
hdt én nekem, ilyen szempontbdl én tgymond ilyen bedolgozé vagyok ide-oda.”
(46 éves, diplomds nd, Budapest)

A fenti jellemz8k és idézetek természetesen nem alkotnak teljes és kimerité képet a gondos-
kodé stdtus mellé rendelt résziddsok helyzetérdl. Célom nem is ez volt, hanem leirni a terep-
munka sordn készitett interjianyagok alapjin azt, hogy milyen toposzok tartoznak ehhez a
narrativdhoz. Kozos jellemz8i alapjén a szaktudds leértékelddésének a narrativéja is lehetne.
Mindezek viszont nem jelentik azt, hogy a kép teljesen egysiki lenne: ellenkezéleg, az interjik
zomében az is elhangzik, hogy fontos az a jévedelem, amelyre igy tesznek szert, mds esetben
pedig ¢ munkdk nem elhanyagolhaté érdeme a tdrsadalmi kotelékek megdrzésében jdtszott
szerep. Ez a narrativa végiil lényegében nem érinti a magdnszférdban kialakult erdviszonyokat
és munkamegosztdst. Rdkérdezésre viszont kideriilt, ez a munka nem hordoz semmilyen eman-
cipécids jelentést, és nem célja a hagyomdnyos nemi szerepek tjragondoldsa.
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4. A margindlis munkapiaci stitus narrativdja
A négy narrativatipus koziil Iényegében az egyediili, amely tereptapasztalatom szerint nagy va-
16szintiséggel férfiak korében is eléfordul; az alacsony iskoldzottsdg ugyanis mindkét nemnél
jelent8sen rontja az elsédleges munkapiacon valé elhelyezkedés esélyét. Statisztikailag persze a
diplomdsok kdrében sem ismeretlen a teljes munkaidds alkalmazds lehetetlensége. Ez a narrativa
viszont elsédlegesen a dolgozé szegénységben élék korében bontakozott ki, akik részidds ta-
pasztalataikrél Ggy beszéltek, hogy azok tobb ponton a tdrsadalmi életben megélt marginalitds
egyéb élményeivel kapcsolddtak ossze.

A munkapiaci stdtus kozponti eleme a kiszolgdltatottsdg, errdl tantiskodnak az aldbbi inter-
juidézetek:

»Nem valasztottam, 4 érdban volt meghirdetve a munka, de minimum 6 érdt
kellett benn lenni, és a 4 éra volt a bejelentett. Es a tibbi ketté? Az volt a vice ben-
ne, hogy az alapdijunk az volt 12 000 forint a 4 érdra, ami 8k j6, persze, mert ...
Mennyi idére? 1 hétre, széval ilyen heti fizetés volt elszdmolva, persze havonta fizet-
tek, az Bsszes tobbi az teljesitményardnyos juttatds, illetve bérezés volt. Ugyhogy
volt olyan hénap, hogy a havi nem érte el a 60 000 forintot mert hét, ha nincs,
akkor az ember abbdl nem tud ... csindlni. Tehit mondom, annak ellenére 8—10
érakat voltunk bent egy pdran, akik voltunk olyan idiéték, hogy bennmaradtunk.
Hogy kihozzitok a teljesitményr? Igen, hogy valami fizetésiink is legyen, ne csak a
bérletet vegyiik meg a fizetésbdl. Ugyhogy, hdt nem jott dssze.” (39 éves, 1 gyer-
mekes, érettségizett nd, Budapest)

A munkaerd-piaci kiszolgaltatottsdg tdbb dimenziéban is megjelenik. K5z6s eleme az ebben
a narrativiban elmesélt tapasztalatoknak a sajit munkavallaléi dtja folstti kontroll, illetve a
valédi dontési lehetdségek hidnya. Az atipikus foglalkoztatdsra jellemzd magas fluktudcio,
melyrdl sok elemzés szdmot ad (l. pl. Hars 2012), az egyéni tapasztalatok szintjén egyfajta ,hd-
nyattatds-torténetként” jelenik meg:

»Na most ez a 4 év alatt, én elkezdtem 4 6rdba’, mint konyhds dolgoztam,
utdna 6 6rds lettem mondvén, hogy segitsem ki a pedagégusokat konyha utdn.
Utdna legyek 8 6rds csak a csoportba’, akkor 8 hénapot voltam 8 6rds, utdna
megint 6 6rds voltam. Ez mind-mind azért volt, mert a vallalkozénak igy volt jo,
neki igy kevesebbet kellett fizetnie utdnam, semmi mésért nem volt, csak ezért. Es
utdna kirakott, mondvén, hogy rajtam igy tud spérolni, mert csak engem tud ki-
rakni, mint muszaki embert, pedagdgust nem tud kirakni, nem teheti meg, és
folvett helyettem — most ezt vagy beirod, vagy nem — kisebbségit, szépen mon-
dom, aki 2 hdénap utdn nem felelt meg. Na és utdna megint visszahivott, hogy
most janudrba rakott ki, és mdrcius elsejével visszahivott, hogy mondvdn, hogy
nem megy nélkiilem, mert til sok mindenhova tudna rakni, és kevesen vannak.”
(51 éves, 3 gyermekes, 4ltaldnos iskolai végzettségli nd, Budapest agglomericija)

A munkiéltatéi szempontok kizérélagos érvényesiilésérél tantiskodnak az dlldsinterjuk és az
ott alkalmazott stratégidk reprezentdciéja. Az onéletrajzgydrtds, az abba foglalt informdcidk,
valamint annak mikéntje éppugy része az egyén alkalmazhatévi formalisinak, mint maginak
az interjunak a tartalma. A rugalmassig, rendelkezésre 4llds és a fegyelmezettség jelentik a leg-
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fontosabb tékét a munkapiacon, e nék tapasztalata mégis az, hogy minden eréfeszitésiik elle-
nére sem vélnak ,eléggé alkalmazhat6vd”.

,,[jgyhogy, ha befrom, mondjuk az 6néletrajzomba a gyerekem, az megint nem
j6, ha nem irom be, de kideriil, az megint nem jé. Na mindegy, széval ebbe is
belekérdeznek, szokdsos kérdés, gyereknek, hogyha beteg, akkor, hogy oldédik
meg az elldtdsa... Ndlunk szerencsére any6somék ugyanigy XVI. kertiletiek, tehdt
megoldott a dolog, illetve mdr volt olyan, hogy 4lldsinterjura elvittem a gyereknek
az orvosi papirjait, hogy mennyire nem beteges. Tehdt van hdromféle 6néletrajzom
rdaddsul, az egyikbe bele van irva a gyerek, a mdsikba a férjem sincs beleirva, a
harmadik az meg a teljes 6néletrajz.” (39 éves, 1 gyermekes, érettségizett n8, Bu-
dapest)

A bér nemcsak nagysdgrendjében tiikrozi a munkavallalé margindlis stdtusdt, hanem abban
is eltér a normdtdl, hogy sokan heti vagy akdr napi rendszerességgel kapjik azt kézhez. Tovabbd,
az elbocsdtds veszélye — bdr mds narrativikban is megjelenik — akdr mint megélt vagy mint le-
hetséges esemény, nagy mértékben hozzdjirul a munka bizonytalansigéhoz. Ez a narrativa az
eléz8ek szdmrtalan elemée nélkiilozi. A beszél8k tipikusan nem emlitenek tartalmi részleteket a
munkdval kapcsolatban. Mig az els8, hagyomdnyos és kdzéposztdlyi aspirdcidkat timogaté sze-
repdefiniciénak szerves része — szinte mindegyik interjuban megfogalmazédik — a hatékony
munkds képzet: ,akinek gyereke van, az sokkal hatékonyabban dolgozik, mert siet. Tehdt nem
ér rd bent kdvézgatni, elmegyek cigizgetni, akkor elmegyek 1 6rdra ebédelni... Soha nem men-
tem el 1 drdra, sietek azért, hogy el tudjak indulni idében, a gyerekek miatt.” Sem igy, sem
mésmilyen médon nem konstrudlédik meg a dolgozé én képe. Tovabbd a munkavallalds eset-
legességének élménye, amelyet a kovetkezd interjuidézet is jol szemléltet, hozzdjirul ahhoz,
hogy a jovéképben egyiltalin ne jelenjék meg a részidés munka hid-jellege: bar szeretnék, ezek
a munkavillal6k nem tapasztaltdk azt, hogy szdmukra az atipikus foglalkoztatds osszekotd sze-
repet toltene be a munkanélkiiliség vagy inaktivitds és a teljes munkaidds 4llds kozote.

LAz elején 6 6rdban dolgoztam. Egy id8 utdn 2 helyen dolgoztam, az mir
osszesen 8 ora volt, s volt 3 év, amikor az X cégnél fél normdm volt és egy mdsik
cégnél vallaltam egész normdt. Ez tartott 2 évig. De ott is megsziint a valsdg hatd-
sdra, le kellett csokkenteniiik. Felajinlottak egy 3 érdst, de azt mondtam, azt nem
érdemes. Az X cégnél 4 6ra, egy mdsik cégnél 3 dra, az csak komplikdlja a dolgo-
kat, inkdbb visszamentem az X céghez. Na akkor is adtak ott 8 érdt. Az viszont
csak 2 évet tartott, mert elveszitette a cég az egyik tigyfelét.” (52 éves, érettségizett
nd, Kolozsvir)

Végiil, nem is meglepd, hogy a munka egyéb — kordbbrél mar megismert — konnotdcidkat
sem hordoz: nem az 6nmegvaldsitds terepe, mint ahogy a magdnéletben sem hdrul rd erdvi-
szony-dtrendezd (Gn. empowerment-) szerep. Ez ismét egybevdg Webber és Williams eredmé-
nyeivel: azokban az esetekben, amikor a részmunka a teljes idej munkdt valga fel vagy helyet-
tesiti, nem valik a csalddi tradiciondlis munkamegosztds Gjratdrgyaldsanak eszkozévé. Nem csak
hogy nem alkalmas rd, de az interjik tanisdga szerint maguk a n8k sem igényelték ezt.
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KOVETKEZTETESEK

A tanulmdny arra véllalkozott, hogy ,,alulrél”, vagyis az érintettek individudlis perspektivdjibdl
torekedjék a részidében dolgozé nék tdrsadalmi tapasztalatainak megértésére. A kérdésfelvetést
egyrészt annak aktualitdsa — mind a magyar, mind pedig a romdniai kozvélemény téma irdnti
érdekl8dése — adta, de hozzdjdrult az is, hogy a dolgozd néi identitds sajdtos, hatdron billegd
eseteként éppen formdlédéban van. Amennyiben az feltételezhetd, hogy a rugalmas foglalkoz-
tatds egyre nagyobb teret fog nyerni a rendszervélté tdrsadalmakban is, a normativnal — akdr
dtmenetileg, akdr tartésan — kevesebbet dolgozé nék olyan narrativikat dolgoznak ki — és vélik
a tarsadalommal egyfajta alkufolyamat tdrgydvd —, amelyekben egyrészt ,,elmesélhetik” e sajdtos
munkavallaldi stdtusukat, mdsrészt pedig 6nmaguk poziciondldsa végett Gjragondolhatjék a
kordbban egyszer(ien elképzelt dolgozé—nem dolgozé dichotémiit.

Osszefoglaldsul elmondhaté, hogy bar korabbi vizsgilatok, kiilonosen a mennyiségiek, ki-
alakitottak ugyan egy részidds tipoldgidt a dolgoz6é mds stdtusa, valamint az atipikus munkdnak
tulajdonitott funkcid szerint, lithat6, hogy a narrativik nem feltétleniil ezt a logikat kovetik.
Az kozvetleniil befolydsolja a szerepdefinicidkat, hogy milyen mértékben hatdrozza meg a kény-
szer ezt a munkavillaldst, ugyanakkor maga a kényszer is sokrétti. Csak a példa kedvéért, mig
korabbi kutatdsok a bolcsédék, dvoddk hidnydt a ndk inaktivitdsdt erdsitd kényszertényezdként
tartjék szdmon, ez sok interjiban héttérbe szorul, és beépiil abba a hagyomadnyos interiorizdlt
nemi szerepbe, amit sok interjialanyom normativnak tekintett 6nmagdra nézve.

A narrativék kidolgozottsdga alapjédn olybd tlinik, hogy a legbiztosabb és leglegitimebb ér-
telmezési médja a részmunkdnak nék esetében a hagyomdnyos nemi szerepek hangsulyozisa.
Ez még akkor is igy van, ha az interjukbdl kideriil, hogy a munka sokféle mis jelentést is hor-
doz: tirsas kapcsolatokat jelent vagy szakmai tdvlatokat nyit. Mint minden olyan kategoria,
amely ,,a hatdron van”, és kordbbi, magdtdl értetddé dichotémidkat kérddjelez meg, problema-
tikus — még ha nem is vdlik e ndk esetében az identitds kozponti elemévé. Ezt a problematikus
jelleget viszont — melyet egyebek mellett jél szemléltet az a mar kordbban idézett megfogalma-
zés, amely szerint a férj akdr ,kisebb terhelhetdségként” is gondolhat a napi 6 6rés alldsra —, a
legtdbb nd a hagyomdnyos nemi szerepek megerdsitésével oldja fel. Ez természetesen nem zdr
le minden dilemmdt és nehézséget. Meg kell kiizdeni mind a munkahelyen, mind pedig a ma-
ganéletben a részidés munka kollégdk és f6nokok aleali elfogadtatdséval, a munkahelyi hdcrd-
nyokkal, de szdmolni kell a kies§ jovedelemmel is. Biztos pontként nagyon sok interjialany a
holland modellhez fordul mint ami biztos fogddzét nydjt az azonosuldsi lehetdségek terén: a
részidében dolgozo holland nékrél alkotott képzetek megnyugtaté megolddst jelentenek a n8k
szdmdra megkeriilhetetlen munka és magdnélet-osszeegyeztetés dilemmara.

B1BLIOGRAFIA
REFERENCES

1. Blaské Zsuzsa (2005). Dolgozzanak-e a n8k? A magyar lakossdg nemi szerepekkel kapcso-
latos véleményének valtozdsai 1988-1994-2002. Demogrdfia 2—3. 159-186.

98



Részidds: félmunkds? A néi részmunkaidds foglalkoztatds f6bb narrativdi

4.

~N AN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

. Collins, Randall (2003). A stdtuszkultardk termelése és a nék. In: Wessely Anna (szerk.): A

kultiira szocioldgidja. Osiris-Léthatatlan Kollégium, Budapest, 160-173.

. Delsen, Lei (1998). When do men work part-time? In: O’Reilly, Jacqueline — Fagan,

Colette (eds.): Part-Time Prospects. An international comparison of part-time work in Europe,
North America and the Pacific Rim. Routledge, London & New York, 57-76.

Doudeijns, Marco (1998). Are benefits a disincentive to work part-time? In: O’Reilly,
Jacqueline — Fagan, Colette (eds.): Part-Time Prospects. An international comparison of part-
time work in Europe, North America and the Pacific Rim. Routledge, London & New York,
116-136.

. Drew, Eileen (1992). The part-time option? Women and part-time work in the European

Community. Women’s Studies International Forum. Vol.15, 607-614.

. Eurofound Report on Part-Time Work in Europe (2007). (szerz8k: Corral, A. Isusi, 1.)
. EUROSTAT - Anonimizdlt Labour Force Survey adatok (1984-2013).
. Fodor, Fva — Glass, Christy — Kawachi, Janette — Popescu, Livia (2002). Family policies

and gender in Hungary, Poland, and Romania. Communist and Post-Communist Studlies 35.

475-490.

. Geambasu Réka (2009). Nemek kozotti egyenldtlenségek Erdélyben és Magyarorszdgon a

21-44 év kozotti népesség korében. In: Spéder Zsolt (szerk.): Parhuzamok. Anyaorszdgi és
erdélyi magyarok a szdzadfordulon KSH NKI Miihelytanulményok, Budapest, 241-272.
Geambasu Réka (2013). Part-Time Work Among Women in Romania and Hungary. PhD-
thesis, Babeg-Bolyai University, Cluj/Kolozsvir

Ginn, Jay — Arber, Sara (1998). How does part-time work lead to low pension income? In:
O'Reilly, Jacqueline — Fagan, Colette (eds.): Part-Time Prospects. An international comparison
of part-time work in Europe, North America and the Pacific Rim. Routledge, London & New
York, 156-173.

Glass, Christy — Fodor Eva (2011). Public Maternalism Goes to Market. Recruitment,
Hiring, and Promotion in Postsocialist Hungary. Gender & Society February 2011 vol. 25
no. 1 5-26.

Gonzilez, Maria José — Jurado, Teresa — Naldini, Manuela (eds.) (2000). Gender Inequalities
in Southern Europe. Women, Work and Welfare in the 1990s. Frank Cass Publishers

Hars Agnes (2012). Atipikus foglalkoztatdsi formdk Magyarorszdgon a kilencvenes és a kétez-
res években. Budapesti Munkagazdasdgtani Fiizetek. MTA Kozgazdasdg- és Regionalis Tu-
domdnyi Kutat6kdzpont Kozgazdasigtudomdnyi Intézet, Budapesti Corvinus Egyetem
Emberi Eréforrdsok Tanszék, Budapest

Harvey, David (1990). The Condition of Postmodernity. An Enquiry into the Origins of
Cultural Change. Blackwell, Cambridge & Oxford

Institutul National de Statistici TEMPO Online (https://statistici.insse.ro/shop/)
Jenkins, Sarah (2004). Restructuring Flexibility: Case Studies of Part-Time Female Workers
in Six Workplaces. Gender, Work and Organization. Vol. 11. No. 3 May 2004, 306-333.
King, Lawrence P. — Szelényi, Ivin (2005). Post-Communist Economic Systems. In:
Smelser, Neil J. — Swedberg, Richard (eds.): 7he Handbook of Economic Sociology. Second
Edition. Princeton University Press, 205-229.

99



Erdélyi Tarsadalom — 12. évfolyam 1. szdm * Osszpont: tanulmdnyok a csaldd és tdrsadalmi nemek. ..

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Laky Teréz (2005). Az atipikus foglalkozdsokrdl. Kézirat (elérhetdsége: http://people.mokk.
bme.hu/-kornai/laky/Cikk/atipikus.pdf, letoltve 2014. szeptember 1-jén)

Marinova, Svetla Trifonova — Marinov, Marin Alexandrov (2003). Introduction. In:
Marinova, Svetla Trifonova — Marinov, Marin Alexandrov (eds.): Foreign Direct Investment
in Central and Eastern Europe. Ashgate, UK, 1-10.

Meardi, Guglielmo — Marginson, Paul — Fichter, Michael — Frybes, Michael — Stanojevi¢,
Miroslav — Téth Andrds (2009). Varieties of Multinationals: Adapting Employment
Practices in Central Eastern Europe. Industrial Relations. Vol. 48. No. 3, 489-511.

Nolke, Andreas — Vliegenthart, Arjan (2009). Enlarging the Varieties of Capitalism: The
Emergence of Dependent Market Economies in East Central Europe. World Politics,
Volume 61, No. 4, 670-702.

Oborni Katalin (2009). Imaginary Advantage — Invisible Exploitation. Part-Time Work
Positions at a Corporate Company in Hungary. CEU, MA Thesis, Budapest

Petrovici, Alina (2010). Transforming Neoliberal Corporate Environments. Human Resources
Perspectives in Postsocialist Cluj. PhD-dolgozat, Kolozsvir, kézirat

Pfau-Effinger, Birgit (1998). Culture or structure as explanations for differences in part-
time work in Germany, Finland and the Netherlands. In: O’Reilly, Jacqueline — Fagan,
Colette (eds.): Part-Time Prospects. An international comparison of part-time work in Europe,
North America and the Pacific Rim. Routledge, London & New York, 177-198.

Roman, Denise (2001). Gendering Eastern Europe: Pre-Feminism, Prejudice, And East-
West Dialogues in Post-Communist Romania. Women’s Studies International Forum. Vol.
24. No. 1, 53-66.

Roos, Patricia A. — Gatta, Mary L. (1999). The Gender Gap in Earnings. Trends,
Explanations, and Prospects. In: Powell, Gary N. (ed.): Handbook of Gender and Work.
SAGE Publications, Thousand Oaks, CA, 95-118.

Rubery, Jill (1998). Part-time work: a threat to labour standards? In: O’Reilly, Jacqueline
— Fagan, Colette (eds.): Part-Time Prospects. An international comparison of part-time work
in Europe, North America and the Pacific Rim. Routledge, London & New York, 137-155.
Smith, Mark — Fagan, Colette — Rubery, Jill (1998). Where and why is part-time work
growing in Europe? In: O’Reilly, Jacqueline — Fagan, Colette (eds.): Part-Time Prospects. An
international comparison of part-time work in Europe, North America and the Pacific Rim.
Routledge, London & New York, 35-56.

Standing, Guy (1999). Global Feminization Through Flexible Labor: A Theme Revisited.
World Development. Vol. 27, No. 3, 583-602.

Szalma Ivett (2010). Attitidok a hdzassdgrol és a gyermekvallaldstdl. Demogrifia 2010.
LIIL. Evf. 1. 38-67.

Stier, Haya — Lewin-Epstein, Noah (2000). Women’s Part-Time Employment and Gender
Inequality in the Family. Journal of Family Issues Vol. 21. No. 3. April 2000, 390-410.
Tilly, Chris (1992). Dualism in part-time employment. /ndustrial Relations. Vol. 31 No. 2.
330-347.

Visser, Jelle (2002). The first part-time economy in the world: a model to be followed?

Journal of European Social Policy. Vol. 12 (1). 23—42.

100



Részidds: félmunkds? A néi részmunkaidds foglalkoztatds f6bb narrativdi

35. Walwei, Ulrich (1998). Are part-time jobs better than no jobs? In: O’Reilly, Jacqueline —
Fagan, Colette (eds.): Part-Time Prospects. An international comparison of part-time work in
Europe, North America and the Pacific Rim. Routledge, London & New York, 96-115.

36. Warren, Tracey — Walters, Pat (1998). Appraising a Dichotomy: A Review of ‘Part-Time/
Full-Time’ in the Study of Women’s Employment in Britain. Gender, Work and Organizaton.
Vol. 5 No. 2. Apr. 1998, 102-118.

37. Webber, Gretchen — Williams, Christine (2008). Part-time work and the gender division
of labor. Qualitative Sociology. 31. 15-36.

101



