ERDELYI TARSADALOM, 18(2), 2020, DOI: 10.17177/77171.248
http://www.erdelyitarsadalom.ro

Sélyom Andrea’
#Tipikus” sepsiszentgyorgyi migranséletutak

Kivonat

A fiatalok migricidjdrdl szold elemzés a YOUMIG projekt keretében késziilt, annak egyik részkuta-
tdsaként. Ez az irds a ,tipikus” migrinséletutak képét vdzolja fol.

Sepsiszentgyorgyon az elvandorlds a legjelentdsebb migrdcids trend, és az elvandorlok kirében azono-
sithatdak: rovid tdvii migrinsok — ez a tipus elsésorban a roma migrdnsok jellemzdje; hosszii tavii
migrdnsok — tobbségiik a jobb megélhetést célozza munkamigrdcidjdval, mig egy kisebb csoport egy
idbében tanul és dolgozik kiilfoldon. Vannak visszatéré migrdnsok is, de ardnyukat nehéz megbecsiilni.
Kvalitativ kutatdsunk sordn interjitkat készitettiink fratal migrdansokkal.

A jelen tanulmdny egy rovid elméleti felvezetdvel indul, amelyet a médszertan és az interjiialanyok
részletesebb jellemzése kovet. A helyi kontextus cimii fejezet a terepmunka helyszinének demogrifiai
és gazdasdgi mutatdit, majd a vdros vonzd- és taszitotényezdit tekinti dt. Részletesebb elemzésre hi-
rom életutat vdlasztottunk ki. Eldszor az életpdlydk mérfoldkiveit fogiuk részletezni, ezt kivetden
roviden elemezziik az alanyok kotédéseit, a kibocsdtd és a diaszpdrakizosségekbez flizdds érzéseiker.
Majd azonositjuk a migricidtipusaikat és a narrativ stratégidikar. Végiil a kovetkeztetésekben a ki-
vdlasztott életutakban megjelend hasonldsdgokat és kiilonbségeket emeljiik ki.
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Abstract. “Typical” Migrant Biographies from Sfaintu Gheorghe/Sepsiszentgyorgy

The analysis on youth migration was developed in the framework of “YOUMIG — Improving
institutional capacities and fostering cooperation to tackle the impacts of transnational youth
migration” project. The present paper offers a picture about the ‘typical” biographies of young
migrants.

In the municipality of Sfantu Gheorghe emigration is the most important migratory trend. Among
emigrants one can identify short term migrants — this type is distinctive of Roma migrants, too; long
term migrants, most of them aiming to earn a living through their labour migration; while a smaller
group studies and works abroad at the same time. There are also return migrants but it is hard to
estimate their proportions.

During our research both quantitative and qualitative methods were used. The present paper is based
on interviews conducted with young migrants.

The present study starts with a short summary of the theoretical approaches applied during the
analysis, followed by the methodology and a detailed characterization of the interviewees. The
chapter presenting the local context concentrates on the demographic and economic indicators of the
place of the fieldwork, then a short analysis is provided about the push and pull factors of the town

based on the interviews. In order to achieve a detailed analysis three biographies were selected. Firstly,
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the milestones of their lives will be compared, followed by the analysis of their identitites and of their
Jfeelings toward the sending and emigrant (diaspora) communities. Secondly, their migration types
and narrative strategies will be identified. Finally, the conclusions will highlight the similarities and
differences revealed in the selected biographies.
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BEVEZETS

Ez az irds a YOUMIG? projekt keretében késziilt, hasonlé elemzések olvashatdk a projekt hon-
lapjan a Duna régié hét telepiilésérdl.?

A kvantitativ és kvalitativ médszerekkel végzete kutatds* empirikus eredményei alapjdn a
helyi 6nkormdnyzatok stratégidkat készittettek a fiatalok migriciéja nyoman felmeriilé kihiva-
sok kezelésére. A kutatdk dltal javasolt pilotprojekeek tobbsége a fiatal migrénsok helyi gazda-
sdgba valé reintegraci6jit célozza, mig mésik része a helyi tdrsadalomba/kozosségbe val vissza-
integréldsuk elésegitésére szolgdl. Az egyik javaslat, amelynek megvalésitdsa elkezdddote, egy, a
visszatér6knek sz016 tandcsaddsi, tigyintézési segitségnytjté szolgaltatds — egy weboldal és egy
munkatdrs igazitja Gtba a célcsoportot annak igényei alapjdn az adminisztrativ tigyekben. Ilyen
lehet példdul a kiilfoldon megszerzett oklevelek honositdsa, az eddigi szakmai gyakorlat elis-
mertetése, adoiigyi és tdrsadalombiztositdsi kérdések stb. Egy mdsik javaslat egy adatbazis [étre-
hozésa, amely 6sszekapcsolja a munkaerépiaci keresletet a kindlattal, illetve ehhez kapcsol6dé
perszonalizédlt képzések elinditdsa (mentori és tutori programok), valamint, ha sziikséges, pszi-
choldgiai tandcsadds jarulhatna hozz4 a képzett munkaerd visszavonzdsihoz. A harmadik javas-
lat, hogy a villalkozévd vildst érdemes facilitdlni annak érdekében, hogy a visszatéré migransok,
illetve az elvindorl6k ne csak ingatlanba fektessék a megszerzett kezd8tékéjiiket, hanem hozza-
nak létre cégeket, erdsitve a helyi gazdasdgot. Erre taldlunk is példdt startup-programok formd-

2 YOUMIG - Improving institutional capacities and fostering cooperation to tackle the impacts of
transnational youth migration. A YOUMIG egy, az Eurépai Unié Duna transznaciondlis programja
keretében finanszirozott stratégiai projekt. Azonositéja: DTP1-1-161-4.1

3 Burgas (Bulgdria), Grdc (Ausztria), Magyarkanizsa (Szerbia), Maribor (Szlovénia), Pozsony Raca ne-
gyede (Szlovdkia), Sepsiszentgyorgy (Romdnia) és Szeged (Magyarorszdg). http://www.interreg-
danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/14/a1al1150b1928611bel041496f6fba
44aeb8c7835.pdf

4 Statisztikai adatok elemzése, népesség-el8reszdmitds, a migrdciéban érintett intézmények képvisel8i-
vel és flatal migrdnsokkal készitett egyéni, illetve fékuszcsoportos interjik.
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jiban. A tdrsadalomba val6 visszailleszkedésre példdul a gyergyéremetei mintdkat adaptdlva
tematikus események szervezése lehetne pozitiv hatdssal, amely egyben a helyi identitds erdsité-
sére, valamint a helyi kulturdlis, gazdasigi és egyéb programok szinesitésére, gazdagitdsdra is
szolgdlna.

A tanulmdny a migrdcié és a visszatérés strukturalis koriilményeit és affektiv dimenzidjat —
az interjialanyok viszonyuldsmédjait, kot8déseit — vizsgdlja. Egy rovid elméleti felvezetdvel
indul, amelyet a médszertan és az interjialanyok részletesebb jellemzése kovet. A helyi kontex-
tus cimi fejezet a terepmunka helyszinének demogrifiai és gazdasdgi mutatéira koncentril,
majd a vdros vonzd- és taszitdtényezdinek rovid elemzése olvashatd. Részletesebb elemzés céljé-
bél hdrom életutat valasztottunk ki. El8szor az életpdlya-mérfoldkoveket fogjuk részletezni, ezt
kovetden roviden elemezziik a kotddéseiket és azokat az érzéseiket, amelyek a kibocsdtd, illetve
a diaszpérakozosségekhez flizik 6ket. Majd azonositjuk a narrativ stratégidikat és tipologizaljuk
migrdciéjukat. Végiil a kévetkeztetések a kivalasztott életutakban megjelend hasonlésdgokat és
kiilonbségeket emelik ki a szakirodalmi fejezetben olvashaté tipolégidk szempontrendszerének
hasznositdsival, kiegészitésével.

ELMELETI KIINDULOPONTOK A MIGRANSELETUTAK ELEMZESEHEZ

A diszciplina multjat és a napvildgot ldtott munkdk volumenét tekintve a migricié tilkutatott-
nak szdmit mind a nemzetkozi, mind pedig a magyar, illetve a romdn szakirodalomban. Az
Ujabb és Gjabb empirikus fejlemények — a migrdciés hullimok, a befogadé orszdgok, strukturd-
lis tényez8k stb. véltozdsa, illetve az ide kapcsol6dé jelenségek kutatdsira szdnt eurdpai forrasok
— révén azonban a téma tovébbra is napirenden van, egyes megkozelitések az analitikus hozadé-
kok fiiggvényében jragondoldsra szorulnak.

Mikézben a téma szakirodalma kdprdzatos sebességgel gyarapodik, egyre nagyobb feladatot
jelent a kiilonbozd elméleti megkozelitések és empirikus eldzmények szisztematikus felleltdro-
zésa. A kiilonb6zd paradigmdkhoz tartozé migriciés modellek és elméletek 4ctekintése, rend-
szerezése meghaladja a jelen tanulmdny kereteit, ezzel az itt hivatkozott kiilf6ldi szerzk t5bb-
sége mellett mds tudomdnydgak — példdul a gazdasig-, szervezéstudomdnyok, illetve a
tdrsadalomf6ldrajz — képviseldi is foglalkoznak (Bindy, 2014; Huzdik, 2014; Lados, 2018;
Jbzsa, 2018).

A szakirodalombdl olyan tanulmdnyokat emeltiink ki, amelyek a sajdt eseteink elemzésében
és elhelyezésében segitenek. Az egyik viszonylag friss és dtfogé munka révén képet alkothatunk
az oktatdsi rendszerben levd, illetve a magasan és alacsonyan képzett fiatalok migriciétipusairdl
(King és mtsai., 2016). A magasan képzett vendégmunkdsok munkaerdpiaci esélyei kozott is
kimutathat6k kelet—nyugati kiilonbségek: a Romdnidbél szarmazé, felséfoku végzettséggel ren-
delkezé migransokat jéval jelentésebb mértékben jellemzi az alulfoglalkoztatottsdg a befogadd
tirsadalomban, mint nyugat-eurdpai tdrsaikat. Kelet-K6zép-Eurépa sem egységes ebbél a
szempontbdl, egyes orszdgok migrdnsainak munkaerdpiaci esélyei kedvezébbek, de Romdnia és
Bulgdria nem tartozik ezek kozé. Az innen érkezd képzett munkavillalék jelentds része még
mindig ,be van szorulva” bizonyos dgazatokba (beteggondozds, vendégldtds, épitkezés stb.)
(Recchi, 2015, idézi King és mtsai., 2016).
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Trevena (2013) a Londonban dolgozé diplomds lengyel fiatalokat vizsgalta, és hdrom tipust
kiilonboztetett meg céljuk, motivaciéik alapjin: egy sodr6dd, egy karrierkeresd és egy célird-
nyosan felhalmozé migrdnscsoportot, amelyek kiilonb6z6 magatartdsi stratégidkat kovetnek a
munkaerdpiacon. Mivel ez lesz a sajdt elemzésiink szempontjibél leginkdbb hasznosithaté tdm-

pont, részletezziik a tipusok jellemzdit.

1. tdbldzat. Trevena migrdnstipoldgidja
Table 1. Migrant typology of Trevena

Sodrédé

Karrierkeres6

Célirdnyos keresd

A migrécié célja

posztmateridlis célok,
mint pl. élettapasztala-

a szakmai karrier
folytatdsa

megtakaritisok a
jovébeli otthoni

sdg, tipikusan alacsony
képzettséget igényld
munka vendégldtds,
takaritds, épitkezés
tertiletén

képzettségek megszer-
zésének keresése,
tervezett karrierit
kovetése vagy barmely
lehetéségbe vals
beleugrs a felfelé
irdnyulé mobilitds

érdekében

tok gytjtése egy befektetéshez
vildgvarosban, nyelvta-
nulds, utazds
A migrdci6 ideiglenes hosszt tava ideiglenes
idékerete
Munkakeresési | bdrmilyen munka szakmai el6meneteli  |a legkonnyebben
stratégidk elvéllaldsa, rugalmas-  |lehetdségek és j elérhetd és legjobban

fizetett, alacsony
képzettséget igényld
munka elvallaldsa,
tipikusan a vendégldtis,
takaritds, épitkezés
teriiletén

Mobilitds az

horizontalis mobilitas,

foként vertikalis

alacsony foku horizon-

Egyesiilt egyes esetekben (f6ként | mobilitds és hosszi talis mobilitds, hosszt
Kirdlysig az ,utaz6kndl”) gyakori | tdva alkalmazds téva alkalmazds irdny4-
munkaerdpiacdn | munkahelyvéltds ba mutaté tendencia

Forras: Trevena, 2013: 181.

King és szerzétdrsai (2016) az alacsonyabb végzettségii fiatal munkamigransokat készségeik
alapjdn tipologizaltak. Az elsé kategéridba a szakképzetlenek keriiltek, akik specidlis készségeket
nem igényld, kétkezi, fizikai munkdt keresnek kiilfoldon. A médsodik csoportba érettségizette-
ket vagy szakiskoldt végzetteket soroltak be, akik megfeleld kozépfokt szakképzettséget és ta-
pasztalatot igénylé munkakat véllalnak, mint példdul a vizvezeték-, autd-, villanyszerelés, gyer-
mekgondozds. A harmadik tipusba azok az emlitett szakképzettséggel rendelkezdk tartoznak,
akik nyelvi kompetencidik hiinya, az okleveleik elismertetési nehézségei, a munkaerépiacon
hozzéférhetd dlldsok korldtozottsdga vagy az ,idegen” munkaerdvel szembeni hdtrdnyos megkii-
16nboztetés miatt alulfoglalkoztatottsdgra kényszeriilnek. Az utolsét a , tanulé migrdns” testesi-
ti meg, aki eredetileg alacsony képzettséggel rendelkezik, amelyet gyarapit a migrdcié folyama-
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tdban, 4j készségeket sajdtit el a munkavégzés sordn, 1j képzettségeket szerez a munka melletti
tanulds révén, és id6vel emelkedd munkaerdpiaci stétus jellemezheti (King és mtsai., 2016: 35).

Kifejezetten a visszatéré migrdnsokat tipologizdlta Cerase (1974) sokat hivatkozott tanul-
ménya a hetvenes évek kézepén, az Amerikai Egyesiilt Allamokbél Dél-Olaszorszagba visszate-
leptilék vizsgalatdra alapozva. Négy tipust kiilonboztet meg: kudarc/sikertelenség miatti vissza-
térés, konzervativ repatridlds, nyugdijas kori / idéskori visszatelepedés, illetve Gjité hazatérés. A
cikk megjelenése 6ta eltelt tobb mint négy évtized alatt publikdlt szimtalan Gjabb tanulmadny,
illetve a korldtozottan alkalmazhat6é mivoltdra vonatkozé kritikdk ellenére ez az egyik leghivat-
kozottabb tipoldgia maradt a hazdjukba visszatéré migrdnsokra vonatkozdlag. A kritikdk egy
része a tipoldgia ,érvényességi” korét illeti, mivel vidéki szdrmazasa, elsd generdciés migransok
vizsgdlatdn alapul. Egy mdsik résziik a strukturdlis megkozelitést birdlja, amelynek az a jelentd-
sége, hogy ravildgit a visszatérés jelenségének a befogadé és kiildd tdrsadalom kontextusdtdl
val6 elvélaszthatatlansdgdra. Ugyanakkor mikozben a visszatérésnek a kiild$ tdrsadalomra kifej-
tett hatdsdra koncentrdl, megvélaszolatlanul hagyja a visszatérés bels dinamikdjdra vonatkozé
kérdéseket (Kunuroglu és mtsai., 2016).

Snel és szerzdtdrsai Hollandidban tartézkodé bolgdr, lengyel és romdn munkamigransok
visszatérési szdndékait vizsgaltdk kvantitativ médszerrel. Logisztikus regresszié segitségével pré-
béltak ttmodelleket épiteni, oksdgi kapcsolatokat vizsgdlni a tesztelt populdcié korében. Hé-
rom hipotézist fogalmaztak meg. Az els6 arra vonatkozott, hogy a neoklasszikus (makrogazda-
sdgi) migrdciéelmélet versus a munkamigracié vj gazdasigtana érvényesiil-e inkdbb. A szerz6k
az el8bbit feltételezték, mely szerint a sikeres migransok hosszabb ideig tartézkodnak a befoga-
dé tdrsadalomban, mig az utébbi megkozelités ezzel szemben azt fogalmazza meg, hogy a sike-
res migrdnsok rovidebb id§ elteltével visszatérnek a kiildg tdrsadalomba, elérvén céljukat. Egyes
szerzOk szerint ezek nem egymdsnak ellentmondé, hanem egymids kiegészitd elméletek, ame-
lyek kiilonbozé migrdnstipusokra alkalmazhaték, az egyik a célirdnyos keresére, a mésik a jove-
delemmaximalizdléra (King és mtsai., 2016). A mésodik hipotézis — azaz a kulturdlis integracié
elmélete — szerint nem a siker, hanem az integricié kapcsolédik negativan a visszatéréshez. A
harmadik feltételezés a transznaciondlis migréciéelméletbdl indul ki, amely alapjdn a transzna-
ciondlis tevékenységek és kapcsolatok pozitiv kapcsolatban dllnak a visszatérési szandékkal
(Snel és mtsai., 2015: 18). Empirikus eredményeik alapjdn a munkaerdpiaci helyzet és a foglal-
kozisi stdtus egydltalin nem kapcsolédik a visszatérési szandékhoz. Mds kutatokhoz hasonléan
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a gazdasdgi sikeresség nincs hatdssal a visszatérési szdandék-
ra, sem a neoklasszikus elmélet, sem a munkamigrécié 4j gazdasdgtana nem magyardzza a vizs-
gélt kelet-kozép-eurdpai populdcidk visszatérési hajlanddsdgat. A visszatérés tehdt kevésbé gaz-
dasdgi, inkdbb tdrsadalmi-kulturlis tényez8kkel 4ll 8sszefliggésben, a sikeresség pedig rendkiviil
relativ fogalom, viszonyitdsi pontok kérdése: sikertelennek szamithat a vendégmunkds a befo-
gadé tirsadalom tobbségéhez viszonyitva, de sikeresnek a kiildé tdrsadalom vagy a sajdt szem-
pontjdbdl. A mésodik és harmadik hipotézis beigazolddott: a transznaciondlis tevékenységek
pozitiv, a befogadé tdrsadalomba valé integricié negativ kapcsolatban van a visszatérési szdn-
dékkal. Azonban nem vildgosak az oksdgi viszonyok: a transznaciondlis kapcsolattartds és a
gyenge hollandiai integrdcié okozza a visszatérési szdindékot, vagy a visszatérési szindék magya-
rdzza a transznaciondlis kapcsolattartdst és a gyenge integrdciét? A magasabb iskolai végzettségli
munkamigrdnsok rovidebb idére tervezik hollandiai tartézkoddsukat, mint kevésbé képzett
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tdrsaik. Ennek egyik magyardzata lehet, hogy nem tervezik azt, hogy beldthatatlan ideig kép-
zettségiiknél alacsonyabb munkakorben dolgozzanak, valamint nyitottabbak mds nyugat-euré-
pai tdrsadalomban valé munkavillaldsra is (Snel és mtsai., 2015: 19). Természetesen a visszaté-
rési  hajlandésdg  kérdSivvel t6rténd mérése a befogadd tdrsadalomban tartézkods
munkamigrdnsok kdrében csak az attitidok feltérképezésére alkalmas, ennél adekvatabb lenne
a mdr visszatértek motivdcidinak vizsgilata, de a feltdrt 6sszefiiggések mindenképpen hasznos
tdmpontokkal szolgilnak mind a tovébbi kutatdsok, mind a szakpolitikusok szdmdra.

Annak ellenére, hogy a tipolégidk sziikségszertien leegyszerisitéek, és a gyakorlatban eléfor-
dulé eseteket a vandorldk dsszetett motivdcidi, stratégidi, szdrmazdsa, jovétervei, a kiildd és a
befogadé orszdgban szerzett tapasztalatai stb. alapjan nehezen strithetjiik be néhdny kategérid-
ba, az idedltipusok megkonnyitik a reflektdldst az elemzés sordn, tdimpontokat jelentenek a te-
repen gyUjtott informdciok elhelyezésére. Az elméleti és empirikus tipusok egymdssal valé 6sz-
szehasonlitdsa pedig alkalmat nyujt a tiszta tipusokra vonatkozé kritikdk megfogalmazdsira,
Ujragondoldsdra, ezdltal novelve az elemzés hozzdadott éreékér.

MODSZERTAN ES AZ INTERJUALANYOK JELLEMZESE

Egyik kvalitativ médszeriink a terepmunka sordn a fiatal migransokkal késziilt életttinterja volt.
Részben hasznéltuk a narrativ-biografiai médszert, amely viszonylag fiatalnak szdmit a nemzet-
kozi szakirodalomban, négy évtizedes multra tekint vissza, a magyar nyelvii szakirodalomban
pedig megkozelitSleg két évtizedes hagyomdnnyal rendelkezik, de a migranséletutak kutatdsi-
ban is taldlunk béven kapaszkoddkat az elézmények kozott (Kovdcs & Melegh, 2000, 2004;
Bogre, 2003; Kovdcs 2007, 2011; Melegh és mtsai., 2010). Az interjuk mdsodik része
félstrukturdle interjuként foghatd fel, mivel vezérfonal alapjin késziilt. A narrativ biografiai
modszer az interjik elkészitésének és elemzésének rigordzus és elére rogzitett eljdrdsa. Fontos,
hogy nem rendelhetjiik ald a t6rténeteket, az énmegjelenitést a tudomdnyos vagy politikai nar-
rativiinknak. Az interjialanyok szabadon bemutathattik az élettoreénetiiket. A félstrukeurdle
fézist arra haszndltuk, hogy tovabbi adatokat rogzithessiink a migransokrél, illetve hogy néhdny
el8zetes hipotézisiinket tesztelhessiik. Megprobéltunk , tipikus” életutakat kivalasztani. Elsdsor-
ban a Duna régiéra (f8képpen Németorszdgra, Ausztridra, Szlovénidra, Szlovakidra, Magyaror-
szagra, Szerbidra, Bulgdridra és Romdnidra) jellemz6 migriciés mintdkra fékuszaltunk. Ezeket a
szempontokat vettiik figyelembe az interjialanyok kivilasztdsa és a vezérfonal dsszedllitdsa sordn.

Az interju tehdt hdrom fdzisbdl tevédott ossze. Az elsd fézisban a kovetkezd narrativ kérdést
tettiik fel: ,,Elmesélnéd, kérlek, az életed torténetét, a migrécids tapasztalataidra koncentrélva?”
Az alanyokat biztositottuk arrél, hogy annyi id6 4ll rendelkezésiikre, amennyire sziikségiik van,
hogy félbeszakitds nélkiil végighallgatjuk éket, onnan kezdhették torténetiiket, ahonnan akar-
tdk, azokat a tapasztalataikat, élményeiket emelhették ki, amelyeket fontosnak tartottak. A
miésodik fézisban narrativ utdnkovetést végeztiink, narrativ kérdéseket tettiink fel (,Emlitetted,
hogy..., beszélnél errdl az idészakrél részletesebben?”) azokrél a témakrdl és abban a sorrend-
ben, amelyek és ahogyan felmeriiltek a {6 narrativaban, az alany szavait haszndlva. A harmadik
fézisban strukturdlt kérdések kovetkeztek. Ennek az els6 részében az életrajz tovabbi, kordbban
nem emlitett elemeire vonatkozd, szintén narrativ kérdéseket tettiink fel. A masodik részében a
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motivaci6k, hdlézatok, eréforrdsok témakorée jartuk koriil. Majd a harmadik, befejezd részében
az attit(idokre és problémakra koncentrdltunk.

Tiz fatallal késziilt életttinterja (szociodemogrifiai jellemzdiket a mellékletben taldlhaté
tébldzat foglalja dssze), heten koziiliik férfiak, hdrman ndék, életkoruk 20 és 37 év kozotti. Ket-
ten (magyarul beszél8) romdk, a tobbség magyar, egy koziilitk romdn—magyar vegyes hézassig-
bél szarmazik. Mind a tizen az utébbi évtizedben vandoroltak el, hatan koéziiliik visszatéreek, és
nem terveznek Gjabb kitelepedést. Hirman a hazai strukturélis helyzet (munkahelyek, bérek,
életszinvonal, életmindség) fiiggvényében fontolgatjdk visszatérésiiket.

Oten legaldbb részben tovabbranuldsi céllal koltozeek kiilfoldre (Magyarorszagra, az Egye-
siilt Kirdlysagba, Lengyelorszdgba), ketten rovidebb tdvi tanfolyamokat végeztek a befogadé
orszdgban, ketten egyetemi tanulmdnyokat, egy pedig az dltaldnos iskola befejezése utdn tavo-
zott az orszdgbdl. A konkrét oktatdsi intézmény egy személy életében jdtszott dontd szerepet,
aki a jobb teoldgiai képzés reményében vilasztotta a kiilfoldi tanuldst, illetve egy személy az
anyagi okokbdl Magyarorszdgra, majd Anglidba telepiilt csalddjdt kovette.

Nyolc interjtalanynak van révidebb (1-3 hénapos) vagy hosszabb (t6bbéves) kiilfsldi mun-
katapasztalata (Ausztria, Egyesiilt Arab Emirdtusok, Egyesiilt Kiralysdg, Lengyelorszdg, Ma-
gyarorszdg, Németorszdg). Harman dolgoztak és tanultak is a befogad6 orszdgban. Hirman
felséfoku képzettséget igényld, fehérgalléros munkakédroket toltdttek be, amelyeknek alapvetd
kritériuma volt a nyelvismeret. A képzettséget és nyelvtuddst kevésbé igényl8 kékgalléros mun-
kakoroket betolt6k koziil néhdnyan mezdgazdasdgi idénymunkdt (eperszedés) végeztek, illetve
midsok az iparban (termeliizemben vagy széllitdsban), illetve a szolgaltat szektorban dolgoz-
tak (vendégldtds). Ketten koziiliik felséfoka végzettséggel rendelkeznek — ami az ,agyvesztés”
vagy szaktuddspazarlds jelenségére példa (Fassmann és mtsai., 2018), ketten pedig irdstudatla-
nok. A kékgalléros poziciékat betoltSk dltaliban kedvezdtlenebb munka-, lakdskoriilmények-
kel (a roma interjualanyok egyéltaldin nem rendelkeztek fedett szdlldshellyel) és integraciés esé-
lyekkel jellemezhet8k, bdr a befogadd orszdg tobbségi tdrsadalmdba valé integricié a
fehérgalléros munkakoérben dolgozék esetében sem tekintheté problémamentesnek, inkdbb a
gettosodds (azonos nemzetiségiickkel, bevandorlékkal val6 kapcsolattartds) szamit elterjedtnek,
de az elszigetel8désre is taldltunk példat. A King és szerzdtdrsai (2016) dltal tdrgyalt munka-
migrdnstipusok mindegyike megtaldlhaté az interjialanyok kozote.

A t5bbség anyagi megfontoldsbdl valasztotta a vendégmunka-viéllaldst, néhdnyukat az on-
megvaldsitds motivalta. A hatdrozottabb elképzelésekkel rendelkezdk sikeresebben helyezked-
tek el, mint azok, akik mdsok mintdit kbvetve indultak el. Ot alany parkapcsolatban élt a kire-
lepedés idépontjdban, hdrman partneriikkel egyiitt koltoztek ki, illetve egyikitk kovette a
partnerét. A gyermekvallalds két esetben képezte a visszatérés £8 motivéciéjit. Nemzetkozi ku-
tatdsok eredményei igazoltdk, hogy ,a kivdndorldsi szindékot a megfeleld tuddst6ke mellett a
kapcsolati téke is noveli” (Godri, 2010: 36). A kiilonb6z6 hdlézatok szerepe jelentds a dontés
meghozdsédban. Ez t6bbnyire a (kiilfoldi tapasztalattal rendelkezd) csalidtagokat és bardtokat
jelenti, mds esetekben didkszervezeteket. Ezek a halézatok az informdciédramldsban, az elhe-
lyezkedésben, lakdskeresésben, ideiglenes integriciéban nyujtottak tdmogatdst a migrdnsok-
nak, jelentésen hozzdjérulva a kockdzat- és koltségesokkentéshez. A kapcsolathdlok kiépiilése
fokozza a migricié onfenntarté jellegét” (Godri, 2010: 36). A kordbbi romdniai és lengyel ku-
tatdsi eredmények alapjdn a hdl6zatok dltal nyujtott segitségre a kevésbé képzettek tdmaszkod-
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nak inkdbb. A hatdron tdliak magyarorszdgi munkaerdpiaci integraciéjiban szerepet jatszé hd-
l6zatok segitségérél Godri (2010) hasonlé kovetkeztetésre jutott: bir a kapcsolatok révén
gyorsabb az elhelyezkedés, mint formalis utakon, de az ily médon taldlt munka kevésbé felel
meg a végzettségnek, tehdt a szakképesitéssel nem rendelkezék esetében elényds stratégia a
kapcsolati eréforrdsok mozgésitdsa. Ezek megerdsitéséhez vagy cifoldséhoz nem rendelkeziink
elégséges, ltaldnosithatd informdcidkkal, de a tereptapasztalatainkbél tgy tiinik, hogy alanya-
ink esetében jelentds a hélézatok szerepe a koltségek és kockdzatok csokkentésében.

A tanulmédnyunk cimében az idézgjel haszndlatdt az indokolja a tipikus sz6 esetében, hogy
mindhdrom kivélasztott sepsiszentgydrgyi alanyunk felséfokt végzettségli, ketten koziiliik fe-
hérgalléros poziciét toltdttek be, tehdt tipikus és atipikus eseteket egyardnt kivalasztottunk,
viszont kihagytunk a részletesebb elemzésbél olyan gyakorinak szdmit6 alanyokat, akik rovid
tdvon véllaltak fizikai munkdt.

A hdrom eset részletesebb elemzésének célja az életutak mérfoldkéveinek 6sszehasonlitdsa, a
narrativ stratégidkban, identitdsokban, a befogadé tdrsadalomhoz f(iz8dé viszonyokban fellel-
hetd hasonlésigok és kiilonbségek kiemelése, a migracié tipusainak azonositdsa, az esetek jel-
lemz8inek pdrhuzamba dllitdsa Trevena kritériumait kiegészitve.

A HELYI KONTEXTUS

A 2011-es népszamlalds alapjdn a Sepsiszentgyorgy lakossdga 56 006 {8 volt. Az etnikai statisz-
tikdk szerint 76,9% magyar nemzetiség(i, 21,9% romdn, szakértSi becslések szerint 10% a
roma kisebbséghez tartozik. A viros Kovdszna megye székhelye, amely a legkevesebb lakost
megye a kdzponti régiéban.

A 2. tébldzatbdl kittinik, hogy a vdros népessége 5537 lakossal csokkent az utébbi két nép-
szdmldlds kozote, de ez illeszkedik a hosszabb tdvi regiondlis trendek kozé, a szomszédos Har-
gita megye vdrosaihoz hasonlé mértéki népességfogyis jellemzi.

2. tablazat. A vdros lakossdga az utdbbi hdrom népszamldlds idépontjdban, a kornyezé vdrosok
kontextusdban
Table 2. Population of the town in context of neighbouring towns at the last three censuses

Csokkenés | Csokkenés Csokkenés

Varosok 1992 2002 2011 1992-2002 | 2002-2011 | 1992-2011

kozott, % kézott, % kézott, %
Sepsiszentgyorgy | 68 359 | 61 543 | 56 006 10 9 18,1
Csikszereda 46228 | 42 029 | 38 966 9,1 7,3 15,7
Székelyudvarhely | 39 959 | 36 948 | 34 257 7,5 7,3 14,3

Forras: www.insse.ro

A 2035-re vetitett népesség-eléreszdmitdsok alapjén tovabbi népességcsokkenés vdrhato.
Mivel a haldlozdsok szima meghaladja a sziiletésekét, igy nulla netté migricié (ennek valdszi-
niisége elhanyagolhaté mértékii) esetén is 55 000 ald csokkenne a viros lakossdga. Alacsony
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netté migracié esetén 48 000-re, kozepes nettd migrdcié esetén 45 500-ra, magas nett migrd-
ci6 esetén 42 000-re csokkenhet a véros népessége 2035-ig. Ez a fogyds fokozott mértékben
érinti a fiatal generdcidkat. Még a csak elméleti valdszin(iségl zérd végdsszegli migrcids forga-
tokonyv is gyors eléregedést mutat. A legerdteljesebb csokkenés a 35-39 éves, a 30-34 éves,
valamint a 25-29 éves generdciékban varhaté (Sélyom, 2020).

Bér Sepsiszentgydrgy vidéki jellemzdkkel bir, kiemelkedik a romdniai vdrosok koziil abban,
hogy a kulturdlis kiaddsokra forditott forrdsok ardnya az dsszkiaddsokhoz viszonyitva orszdgo-
san itt a legnagyobb. A kutatdst megel6z6 periédusban — 2008 és 2014 kozote — 279 lej volt az
egy f6re jutd kiadds dtlaga, ami a médsodik legnagyobb 6sszeg orszdgos szinten Csikszereda utdn.
Bér az e tipust kiaddsok mdsodlagosak a gazdasdgi fejlesztések szempontjdbdl, a vdrosi stratégia
és a helyi kezdeményezések pénziigyileg jovedelmezdvé tehetik ezeket a befektetéseket (Cluj
Management and Planning Group, 2016: 48).

A helyi gazdasdg 6 motorja a feldolgozéipar, ez a szegmens a legnagyobb foglalkoztaté (a
dolgozék majdnem 40%-a, tobb mint kilencezer alkalmazott talilhat6 ebben a szektorban a
kutatdst megel6z8 id8szakban). A hozzdadott érték nagyon alacsony, f6ként a textiliparban
(ahol az ipari foglalkoztatottak megkozelitSleg 30%-a dolgozik) — az egy alkalmazottra jutd
forgalom mutatdja ezen a teriileten az egyik legkisebb —; az élelmiszeripar, elektronikai cikkek,
papirgydrtds teriiletén kedvez8bbek a mutaté értékei. A két legnagyobb foglalkoztaté az auté-
alkatrész-gyartds teriiletén tevékenykedik, jellemzdjiik az alacsony bér és a magas munkaerd-
fluktudcié. A 2008-as valsdg nyomdn a kordbbi évekhez viszonyitva 15%-kal cs6kkent a bejegy-
zett vallalkozdsok és 20%-kal a fizetett munkaerd ardnya (Cluj Management and Planning
Group, 2016).

A helyi versenyképesség elemzése alapjdn orszdgos szinten a vdrosok dtlaga alatt helyezkedik
el Sepsiszentgyorgy. A helyi gazdasdg fejlettségét egy tizennyolc elembdl 4llé aggregalt mutatd
alapjdn mérték, ennek egyik szegmense példdul az ezer lakosra juté villalkozdsok szima, amely
kevesebb, mint a kozeli nagyvdrosban, Brasséban vagy a szomszédos, szintén vidéki térségnek
szdmité Hargita megye kisvdrosaiban: Csikszereddban, Székelyudvarhelyen. Az egyik gyengesé-
get és kockdzatot az jelenti, hogy a munkaerdpiac az alacsony képzettséget igényld dlldsokra
koncentrélédik. A felséfoku végzettséggel rendelkez8k ardnya alacsonyabb, mint az orszdgos
vérosi dtlag, igy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldaldn taldlhaté tényezdk ,erdsitik” egy-
mist: az alacsonyan képzett munkaerd taszitotényezd lehet a befektetdk, az alacsony képzettsé-
get igénylé munkalehetdségek pedig a fiatalok szdmdra.

A kozvetkezd periédusban vérhaté trendek szerint a vdros versenyképessége tovdbb csokken:
a demogréfiai fogyds, a felgyorsuld eldregedés és a humdanerdforras-fejlesztés lasstisdga kedvezdt-
len hatdssal jr. A gazdasdgi autonémia korldtozott szintje szintén az egyik gyenge pontjdt ké-
pezi a varosnak (a kiaddsok mintegy felét képes sajdt forrdsokbdl fedezni, mig az orszdgos vérosi
dtlag hdromotdd; ugyanakkor viszonylag sikeres az eurdpai forrdsok bevondsiban, és joval az
orszdgos dtlag folotti a t6kekiaddsok méreéke). Mésfeldl a jelenlegi demogréfiai helyzet és a
munkaerdpiac alakuldsa legaldbbis kvantitativ szempontbdl erésségei a virosnak a régidban
taldlhaté versenytdrsaihoz viszonyitva. De ne tévessziik szem elél, hogy bdr a munkaerdpiac
szimokban prosperal, ez nem nytjt a lakossdg szdmadra jolétet, mivel a fizetések az orszdgos dtlag
alatt maradnak.
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SEPSISZENTGYORGY ELONYEI ES HATRANYAI A FIATAL MIGRANSOK SZERINT

Arra kértiik a fiatalokat az egyéni interjuk sordn, hogy hasonlitsik ossze sziilévdrosukat a foga-
dohelytikkel, és emeljék ki Sepsiszentgydrgy vonzo- és taszitétényezdit. A 3. téblazatban csopor-
tositottuk a tényezéket. Ot vonzd- és négy taszitétényezdt azonositottunk az interjik alapjdn.

3. tabldzat.

Vonzd- és taszitétényezdk

Table 3. Push and pull factors perceived by young migrants

Vonzétényezdk
Yy

Taszitétényez8k

Privat szféra

Csalddhoz és baritokhoz

valé ragaszkodds

Ismerdsok, kapcsolatok

Er6s kotédés a sziil6foldhoz,

Gyenge munkakoriilmények,
pl. ebédsziinet hidnya stb.

Meg nem fizetett tdléra

Erzelmi 1a s ., . . . |Pénziigyi bizonytalansd
.y sziilévéroshoz, régidhoz Munkaerdpiaci &Y Y &
6t8dés a - . —
<roshoz Kedves emlékek hdtranyok Gyenge gazdasdgi helyzet
V z z ” z
Az atmoszféra Kevés munkalehetéség
Homogén tdrsadalom Alacsony fizetések
Gyenge karrierlehet8ségek
, . | Az emberek - —
Térsadalmi Nehézkes megélhetés
tényezdk Segit8készség Hierarchikus tdrsadalom
Formalis kommunikdcié az
A fiatalok o
emberek kozott
Az 6nkormdnyzat prébdl
tenni a fiatalok helyzetbe Térsadalmi Pesszimizmus
OSnkormd hozdséért hdtrdnyok
nkormdny- =T
ormany Materidlis értékek vezérlik az
zati tényezdk - , . . g .
Kulturalis események életvezetést: minél tobb pénzt
keresni
A kozbiztonsdg A romék diszkrimindcidja
A viroskdzpont Biirokratikus rendszer
Gyenge infrastruktira,
- ) koriilmények
Onkormdnyza- ————, A - -
A viros- o . Szigoru szabdlyok a romdkkal
ti tényez8k , }
imdzshoz szemben (zdrt kukdk, utak)
kapcsolédd | Az Gj fétér A hatésigok nem veszik
elénysk figyelembe a romdk igényeit

Virosszerkezeti
tényezdk

Szabadidé-eltoltési, taldlkoza-
si helyek hidnya

A délutdni forgalom

Forrés: sajdt szerkesztés
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A vonzétényezSk tobbsége a legkozelebbi személykozi kapesolatokra vonatkozik: csaldd,
bardtok, ismerdsok. A pozitivumok egy mdsik tipusa a sziilévdrossal kapcsolatos érzéseket t6-
moriti. Az interjialanyok az itt é16 emberekre vonatkozé elényoket soroltak fel. Néhdny fiatal
elégedett az nkormdnyzattal, megemlitették a virosvezetést, a kulturélis eseményeket, a koz-
biztonsdgot és az dSnkormdnyzat eréfeszitéseit a fiatalok helyzetbe hozdsa érdekében. Végiil elis-
merden nyilatkoztak a varoskozpontrdl és a f8térrdl.

Mig az interjialanyok egyetlen pénziigyi szempontbdl vonzé tényez6t sem emlitettek, a
taszitétényezdk kozott rengeteg gazdasdgi vonatkozdsu jellemzdt soroltak fel. A munkaerdpiaci
hdtranyok szdmos negativ aspektust tartalmaznak: pénziigyi bizonytalansig, gyenge munkako-
rillmények, korldtozott munka- és karrierlehetdségek és alacsony bérek. Ezek a fajta nehézségek
— amelyek nemcsak helyi, hanem regiondlis aspektusok, illetve a nagyvérosokra ugyan kevésbé
jellemzdek, de makrogazdasdgi szinten elterjedt hdtrdnyoknak szdmitanak — voltak a véros el-
hagydsinak f6 mozgatérugdi és a visszatérés £ akaddlyai szimukra. Tdrsadalmi tényez6k mind-
két oldalon megjelennek, a helyi tirsadalom negativ aspektusai a hierarchikus tdrsadalom, a
formalis kommunikdci6, a materidlis értékek preferencidja, a pesszimizmus és a diszkrimindcid.
Az 6nkormdnyzathoz kapcsolédo taszitétényezdket f8ként a roma interjialanyok fogalmaztak
meg, akik tobb tdmogatdst varnak, infrastrukeurdlis fejlesztést az dltaluk lakott teriileteken és
kevésbé szigort szabdlyokat. Narrativdik alapjén diszkrimindciét tapasztaltak a munkaadék ré-
szérél, a tobbségi lakossdg részérdl és a hivatalos intézmények részérdl is, egyes szakirodalmi
megkozelitések szerint ezek lehetnek a migriciéjuk f6 mozgatérugdi (Braham & Braham,
2000). Mésok a biirokratikus rendszerrel kapcsolatos problémdkba titkdztek. Egyes interjuala-
nyok a vdrosszerkezet negativ tényezdit is kiemelték (forgalom, fiatalok szdmdra alkalmas sza-
badidé-eldleési, taldlkozdsi helyek hidnya).

Mikézben az interjialanyok erds érzelmi ragaszkoddst mutattak a sziilévdrosukkal kapcso-
latban, a munkaerdpiaci helyzet tlinik az elvindorldsuk legjelent8sebb okdnak. Az elégedetlen-
ségek és lehetdségek hasonlé tendencidit igazoltak vissza az Ymobility projekt keretében késziilt
felmérés eredményei (Morosanu és mtsai., 2017). A magasabb fizetések és az dltaldnos jélét
voltak orszdgos szinten a 16-35 év kozotti fiatalok elvdndorldsdnak legfébb inditékai, mig a
visszatérd migréciét erSteljesen meghatdroztdk a csalddi kotelékek, ez az ok a hagyomdnyos
tirsadalommal és a szegénység szintjével dll 6sszefiiggésben (Sandu és mtsai., 2017).

A MELYEBBEN ELEMZETT FIATAL MIGRANSOK FOBB ELETESEMENYEI

Mindhdrom kivélasztott interjialany felséfoku végzettséggel rendelkezik. Az elsd koziiliik visz-
szatérd Gjiténak tekinthetd. A mésodik volt az egyediili olyan személy a kivalasztott hirombdl,
aki a Duna régiéban szerzett tapasztalatot. O a sziirkedllomdny-vesztésre (brain waste) példa,
hdrom és fél évig kovette a célirdnyos felhalmozo stratégidjic. A harmadik egy karrierkeresd el-
vandorld, aki Magyarorszdgra tervez visszatérni Nyugat-Eurépdbdl. Az interjaalanyokat dlné-
ven emlitjiik.
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A visszatérd 1jité — Dénes

Az egyik kivdlasztott interjialany az egyetemi tanulmdnyaitdl kezdédden az interju id6-
pontjdig mesélte el az életét. Az oktatdsi karrierjére koncentrélt, réviden a munkaerépiaci ta-
pasztalataira, a csalddi jellemzdire és a didkszervezetekben befutott karrierjére. Megemlitette a
sziileit: az édesanyja nevelte fel, az édesapjdval nem tartottak kapcsolatot. A Mikes Kelemen
liceumban érettségizett, majd Kolozsvdron folytatta tanulmdnyait. Jogot végzett, mesterizett,
majd eurdpai tanulmdnyok szakra jirt a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomdanyegyetemen, de
nem védte meg a szakdolgozatit. Négy évig dolgozott Dubaiban (2011 és 2015 kozott), egy
évig sportfelszereléseket értékesitett f8ként sportkluboknak a Kappdnal, majd tobb mint két és
fél évig az Al Futtaimndl Seiko érdkat a nemzetkdzi piacon. 2013 6ta hdzas, a linya 2015-ben
sziiletett. Ugyanebben az évben kéltoztek haza. Azéta egy helyi cégnél dolgozik, illetve félallds-
ban egy t6rok befektetd hazai tizletk6tdje.

A célirdnyos felbalmozd (példa a sziirkedllomdny-vesztésre) — Kdzmér

A miésodik interjualany részletezett bizonyos periédusokat az életébél, féleg a munkaerdpiaci
karrierjét, a csalddi életét, a migrécids pélydjdt, tovibbd réviden beszélt a tanulmdnyi karrierjé-
18l az elemi iskoldtdl kezdédBen. A zeneiskoldban végezte az elemit, zongora szakon, a Székely
Miké Kollégiumban az dltaldnos iskola felsd tagozatdt, és konyvelés szakon érettségizett a keres-
kedelmi kozépiskoldban. Sziilei tizenhat éves kordban véltak el. Brasséban a jogi egyetemen
folytatta tanulmdnyait, igyvéd nagyapja nyomdokaiba [épve, de az elsé félév utdn abbahagyta,
majd késébb a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem sepsiszentgydrgyi kihelyezett tagozatdn szer-
zett kozgazddsz oklevelet. Gazdag munkaerdpiaci pélydt jért be, de a munkdi tobbsége rész-
munkaidds volt, szakképzetlenként dolgozott, hogy finanszirozni tudja tanulmdnyait. Dolgo-
zott katfurdként, ingatlaniigynokként, gyorspostdsként, segédmunkdsként az épitdiparban és
tizletben feliigyeléként. Az egyetemi tanulmdnyai befejezése utdn hét évig dolgozott a polgar-
mesteri hivatal pénziigyi osztdlydn. Az édesanyja munkanélkiilivé valt a 2008-as valsig kovet-
kezményeként. Harom és fél évet toltote Salzburg kozelében, egy vendéghdz konyhdjin szak-
képzetlen munkdsként, majd a polgdrmesteri hivatal ugyanazon iroddjdba tért vissza dolgozni,
ahonnan elment. 2015-ben nésiilt, az interjd idépontjaban vértdk elsd gyermekiik sziiletését.
2017-ben koltoztek haza Ausztridbdl.

A karrierkeresé elvindorlo — Fruzsina

A harmadik interjialany nagyon részletesen mesélte el az élettorténetét. Korai gyermekko-
ratdl kezdte, és a migricids pélydjdra fokuszdlt, valamint a munkaerdpiaci tapasztalataira, infor-
miéciékban gazdag kitérével az oktatdsi karrierjérdl. Kisgyermekkoraban két és fél évet toltote
Medgyesen a nagymamdjénal (itt tanul romdnul, illetve ismerkedik mds kultarakkal). A Szé-
kely Miké Kollégiumban kezdte tanulmdnyait, majd két év utdn a testvérével egytitt d&tment a
Viradi Jézsef Altaldnos Iskoldba. A Mikes Kelemen Liceumban érettségizett, ahol vitakrre jart
(ennek révén utazott elészor kiilfoldre: Szerbidba), és eldontodtte, hogy tréner szeretne lenni.

Romadnul folytatta tanulmdnyait Kolozsviron (mert édesapja nem tdmogatta, hogy Buka-
restben tandijas helyen tanuljon angolul), marketing szakon, a kdzgazdasigtudomdnyi egyete-
men. Els§ munkaerdpiaci tapasztalatdt Budapest egyik keriiletének 6nkormanyzatdndl szerezte
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egy hdarom hénapos AISEC>-6szt6ndijjal, amelynek egy tovabbi hat hénapos meghosszabbitd-
sit is elnyerte. Ezeket az id8szakokat f8ként kiilfldi (nagyrészt lengyel) hallgaték tdrsasdgdban
toltotte, hazatérése eldte el is litogatott Lengyelorszdgba, amely felkeltette az érdeklédését.

2007-ben Krakkdéba ment egy négy hénapos dsztondijjal, ahol weboldalakat forditott és az
online marketing teriiletén dolgozott. A romdn és magyar nyelvtuddsa nagy segitségére volt
abban is, hogy a szakteriiletén helyezkedjen el, két és fél évig dolgozott piackutatdsban és ta-
ndcsaddsban, amig gy érezte, valtania kell. Kézben megtanult lengyeliil — Erasmus-6sztdndijas
didkoknak biztositott egyetemi nyelvkurzusokon —, egyéves posztgradudlis tanulmdnyt folyta-
tott kiilkereskedelem szakon (pszicholdgidt tanult volna szivesebben, de ismerds szakteriiletet
vélasztott a nyelvi kompetencidk okozta kihivds miatt), abszolvélta a vizsgdit, de nem védte meg
a szakdolgozatdt (irdsbeli nyelvi nehézségek és motiviciohidny miatt, nem oklevélszerzés célji-
bol iratkozott be, hanem tovdbbtanuldsi vigy vezérelte). Amikor gy érezte valtania kell, Varsé-
ba koltozdtt, ahol a krakkéihoz hasonld, de nagyobb cégnél véllale j feladatkort, jol fizetett
dlldsa évente tobb (egzotikus) utazds finanszirozdsdt tette lehetévé (nem volt prioritds a megta-
karitdsok felhalmozdsa).

Evente kétszer ldtogatott haza, mivel a kizlekedési dsszekottetések a két orszdg kozott nem
voltak kedvezdek, és ez elgondolkodtatta arrdl, hogy maradjon-e Lengyelorszdgban. Kozben
bardtai hatdsira felmeriilt benne az Anglidba koltozés és elhelyezkedés gondolata és a trénerré
valasrol sz616 kozépiskolds vigya. Ez utobbi megvaldsitdsa érdekében 2011-ben visszakoltozote
Krakkéba; ahol néhdny hénapig szabadiszé trénerként dolgozott egy képzéseket szervezd cég-
nél. Amikor a cég pénziigyi helyzete bizonytalanna vilt, meg kellett vdlniuk egymdstdl, bedol-
gozott a kordbbi piackutaté cég(ek)nek, egy ideig magintandrként magyar és angol nyelvet ta-
nitott egyetemistidknak, ebbdl szlikosen élt meg. Lengyelorszdgi munkdi sordn mind a négy
(magyar, romdn, angol, lengyel) nyelvismeretét hasznilta, késébb az Egyesiilt Kirdlysdgban mar
nem jelentett munkaerdpiaci elényt a tobbi nyelv ismerete. Nem érezte magit elég felkésziilt-
nek trénerként, egyes teriileteket, pl. az tizleti kommunikdciét nem tartotta elég kihivdsnak, a
piackutaté cégek az adatgytjtést biztdk rd, a feldolgozdst nem, de tovdbbra is kapott dlldsajdn-
latokat a magyar és romdn nyelvi kompetencidi miatt. 2012-ben néhdny hétig Bukarestben
dolgozott egy piackutatd projektben. Négy forgatékonyvet vazolt fel magdnak, amikor gy
érezte, hogy viltania kell, Romdnia nem szerepelt a célteriiletek kozott (a potencidlis régi-aj
helyszinek: Anglia, Varsé, Thaifold és Krakkd). Rengeteg munkdc vallalt, hogy a kovetkezd 1é-
péséhez kezd6t6két halmozzon fel, és kozben trénerképzésekre jért (unids timogatdssal).

2013-ban Londonba kéltozott, konkrét munkaelképzelés nélkiil (azt tudta, hogy nem kék-
gallérosként, hanem trénerként szeretne elhelyezkedni, élete egyik legnehezebb dontése és id6-
szaka volt, egy bardtja segitségével hosszt tavu karriertervet készitett, kozben megszerezte a
magyar allampolgdrsigot, és nyitva hagyta a krakkéi cégekhez valé visszatérés — sajdt szavaival
hazatérés — lehetdségét). Egy hénapon belil alkalmaztik oktatdsszervezéként egy képzdintéz-
ménynél, és kozben csoportos pszichoterdpidt és coachingot tanult, ami motivélta. Fél év utdn
dtment egy mésik hasonlé céghez, ahol trénerként dolgozhatott jobb fizetésért és rugalmasabb

5 Nemzetkozi didkszervezet, amely csereprogramokat biztosit nkénteskedés és szakmai gyakorlatszer-
zés céljabol.
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munkaprogramért. Az interji idépontjdban volt egy pdrja, akinek két gyereke van, és éppen azt
tervezte, hogy Budapestre koltozik, s igy majd egyiict élhet a magyarorszdgi pérjéval (akivel
Anglidban ismerkedett meg, és akinél rugalmas munkaprogramja folytdn sok idét t6ltott Amsz-
terdamban és Utrechtben).

Eletttjaik mérfoldkovei és intézményi kényszereik, amelyek korldtoztik/behatiroltik

a lehetdségeiket

Az egyik kiilonbség az interjialanyok kozott az, hogy honnan kezdik el az élettorténeteiket.
Szabadon elkezdhették ott, ahol akartik, Fruzsina a sziiletésétdl, Kizmér az elemi iskolditdl,
Dénes a kozépiskolds korszakdtdl inditotta a térténetét. Mindegyikiik az interja elkészitésének
idépontjdig folytatta.

King és szerzétarsai hdrom {6 dtmenetet kiilonboztettek meg egy fiatal életpélydja sordn: ,a
kozoktatdsbol vagy felséoktatdsbdl a munkaba valé dtmenet, a munkanélkiiliségbdl a foglalkoz-
tatdsba valé dtmenet és az otthoni életbdl a fiiggetlen életvezetésbe valé dtmenet” (Corijin &
Klijzing, 2001, idézi King és mtsai., 2016: 2, lisd még Fassmann és mtsai., 2018: 25). Szerin-
tiink azok az események tekinthetSk fordulépontnak, amelyek megvéltoztattik az alanyok ko-
rabbi életét. Igy a King és szerzdtdrsai dltal emlitett hdrom f6 dtmenet mellett az iskolavéltdsok,
az oktatdsi szintek kozotti dtmenetek ,,automatikusan” bekeriiltek az életpdlydk mérfoldkovei
kozé (4. tabldzar). Két interjialany kétszer véltott iskoldt az elsé 12 évben, a harmadik nem
emlitett részleteket az dltaldnos iskoldrdl. A sziilévarosukon kiviil toltott periédusokat szintén
{6 fordulépontoknak tekintettitk. Mindegyik kivélasztott interjialany tartézkodott hosszabb-
r6videbb ideig sziilévarosin kiviil. Fruzsina nagyon korai életszakaszban kezdte, amikor a nagy-
maméjdndl élt Medgyesen; ennek jelentds szerepe volt a romdn nyelvi kompetencidinak és a
mids kultdrdkkal szembeni nyitottsdgdnak erdsitésében. Kdzmér csak egy fél évet toltott a bras-
s6i egyetemen, Dénes hat évig tanult Kolozsvaron, Fruzsina pedig négyet, szintén Kolozsvdron.
Az egyetemi tanulmdnyok virosa jelentds kiilonbség az élettitjaikban. Az autondmidjuk, a sajdt
hétkoznapi életiik akkor kezd3dott, amikor az elsé folyamatos iddszakot toltotték az otthonuk-
6l tévol. Kdzmér az édesanyjandl lakott az egyetemi évei alatt. A mésik két alany viszonylag
r6vid periddust (hdrom, illetve kilenc hénapot) toltott Magyarorszdgon utolsé egyetemi éviik
alatt, tehdt els6 mobilitdsuk kiilfldi tanuldsként kezd8dott, amit a szakirodalom tanulmdnyi
mobilitdsként (credit mobility) emlit (King és mtsai., 2016: 16; Fassmann és mtsai., 2018: 29).

Magdnéletiik f6bb eseményei fontos lépcséfokokként jelennek meg a narrativdikban (a fele-
ségilikkel valé taldlkozdsaik, az sszekoltozés, a hdzassdgkotés, a gyermekvallalds, a sziilék véld-
sa). Dénes elsééves egyetemistaként ismerte meg a késébbi feleségét, masodéves korukedl laktak
egylitt, mig Kdzmér azutdn taldlkozott a késbbi feleségével, miutdn rdtaldle munkahelyére a
polgdrmesteri hivatalban, és csak akkor koltoztek 8ssze, mikor kiment kiilfoldre dolgozni.
Egyikiik 26 éves kordban nésiilt, mdsikuk 31 évesen kotott hdzassdgot. Fruzsina nem emlitett
parkapcsolatot az egyetemi évei alatt. Nem hdzas, az interji id8pontjdban van egy elvélt pdrja
két gyerekkel.

Eletiik kiemelkedd fordulépontja volt, amikor eldontoteék, hogy kiilfoldre mennek egy
idére. Dénes egy, az Egyesiilt Arab Emirdtusokba tett kéthetes ldtogatds alapjin kezdte el ter-
vezni, hogy amennyiben a kévetkezd tigyvédi kamarai vizsgdja sem sikeriil, akkor megprobél-
nak 4lldst taldlni a bardtndjével Dubaiban. Kdzmér akkor déntétte el, hogy kiilfoldre megy,
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amikor a sajdt fizetésének értékesokkenésén érezte a 2008-as gazdasdgi valsdg hatdsdt (az édes-
anyja kozben munkanélkiili lett), és nem ldtott mds esélyt arra, hogy a frissen vasdrolt lakdsdnak
banki részleteit torlessze. A vilsdg peridédusit frusztralonak és kidbrinditénak érezte, de utélag
hasznosnak is — pénziigyi problémdi voltak, és ezek késztették arra, hogy mds munkalehetdsé-
gekrdl gondolkodjon. Késén éré tipusnak tartja magdt, mivel 26 éves kordban dontétte el,
hogy mit is szeretne kezdeni az életével. Fruzsina 16 éves kordban hatdrozta el, hogy kiilfoldre
megy. A Magyarorszdgon toltott sztdndijas idészaka alatt ismerkedett meg lengyelekkel, és
kezdte el tervezni a lengyelorszdgi utjat.

Dénes viszonylag kevés helyen dolgozott, de ezeken beliil jé elémeneteli lehetdségei voltak.
Kézmér sokféle munkdt kiprobalt szakképzetlenként, de hosszua ideig dolgozott ugyanazon a
helyen a szakmdjédban, amely kényelmes volt szimdra; nem voltak messzire mutaté szakmai
aspirdciéi. Fruzsina sok munkahelyet kiprébilt, tanult és dolgozott egy id8ben, tiz évet fordi-
tott f6ként a karrierjére. A narrativdja alapjdn rugalmas, magabiztos, bator személy, aki nyitott
az Uj kihivdsokra és arra, hogy 0j helyekre koltozzon (Vars6, Bukarest stb.) egy id6re. Magas
fokon megtanult lengyeliil és angolul. Esetében nem beszélhetiink olyan intézményi kénysze-
rekrdl, amelyek behatdroltdk volna a lehetéségeit. Dénest a sikertelen tigyvédi kamarai vizsga
bétortalanitotta el, narrativdja alapjdn 6k maradtak volna az orszdgban, ha sikeriil az tigyvédi
vizsgdja. Mivel Kédzmér nem tudta tdrleszteni a bankhitelt a lecsokkent fizetésébdl, és mivel
hidnyzott a késdbbi felesége, kiilfoldre kellett mennie. Valthatott volna munkahelyet, prébédlha-
tott volna jobban fizetd dlldst taldlni otthon, de ez abban az id8szakban otthon nehézségekbe
titkdzote. De igy, a kiilfoldi munka révén néhdny hénap alatt torleszteteék leendd feleségével a
teljes hitelt az Ausztridban megkeresett jovedelmiikbél.

Mindegyik interjialany lakdstulajdonos a kiild8 orszdgdban, és mindegyikiik a kiilfsldon
felhalmozott jovedelmébdl engedhette meg magdnak az ingatlanvdsarldst.

4. tablazat. Eletitmérfoldkivek
Table 4. Milestones of their lives

Visszatéré jité Célirdnyos keresd Karrierkeres elvindorlé
(Dénes, 30 éves) (Kdzmér, 33 éves) (Fruzsina, 32 éves)
Erettségi és sportolds. Négyévente iskolavéltds Misfél éves kordban Medgyesre

(zongora szakon végezte az koleozdte a nagymamdjdhoz kée
elemi iskoldt, az 4ltaldnos és fél évre (ez az esemény a
iskola felsd tagozatdt a Székely |romdn nyelvi kompetencidk
Miké Kollégiumban, majd erdsitése és a mds kulearakkal
konyvelés szakon érettségizett | szembeni attitidok szempontji-
a kereskedelmi kozépiskold- | bdl tekinthetd fordulépontnak).
ban).
Hat évig tanult Kolozsvdron. | Sziilei tizenhat éves kordban | Kétszer véltott iskold.
Didkszervezetekben tevékeny- | elvaltak. (A Székely Miké Kollégiumban
kedett. kezdte az elemit, majd két év
utdn dtment a Vdradi J6zsef
Altaldnos Iskoldba a testvérével.
A Mikes Kelemen Liceumban
érettségizett.)
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Visszatér6 1jité

(Dénes, 30 éves)

Célirdnyos keresd

(Kdzmér, 33 éves)

Karrierkeresé elvandorlé
(Fruzsina, 32 éves)

Elsééves egyetemistaként
ismerte meg a késébbi
feleségét, masodév elejéedl
egyiite éleek.

Brasséban folytatta tanulmd-
nyait a jogi egyetemen.

Tizenhat éves koraban dontotte
el, hogy kiilféldre megy.

Harom hénapot tsledte
Pécsen, amig frta a mesteri
dolgozatdt.

Az elsé félév utdn feladta,
késébb a kézgazdasigi
egyetemen végzett Sepsiszent-
gyorgyon. Egyetemi évei alatt
szdmos részmunkaidés 4lldsa
volt.

Elkezdte egyetemi tanulmdnyait
Kolozsvéron.

2010-ben jelentkezett elészor
az tigyvédi kamarai vizsgdra,
sikerteleniil.

Hét évig dolgozott a polgar-
mesteri hivatal pénziigyi
osztdlydn. Ebben a periédus-
ban ismerte meg késébbi
feleségér.

2006-ban kilenc hénapot
toltott Magyarorszdgon
egyetemi hallgatéként, ahol
megszerezte elsé munkatapasz-
talatdt Budapest egyik keriileti
onkormdnyzatdndl. Lengyel
didkokkal ismerkedett meg, és
elkezdte tervezni, hogy Lengyel-
orszdgba koltozik.

Megldtogattdk a késdbbi
felesége testvérét Abu
Dzabiban, és elkezdte foglal-
koztatni 8ket a ,szerencseprd-
bdlds” gondolata.

Huszonhat éves koraban
dontotte el, hogy mit akar az
élettdl.

2007-ben Krakkéba koltozotr,
ahol hdrom évig tanult és
dolgozott.

Maisodszor sem sikeriilt az
tigyvédi kamarai vizsga;
eldontsteék, hogy az Egyesiilt
Arab Emirdtusokba kéltéznek.

Nagy osszegli bankkolcsont
vett fel lakdsvasdrlds céljabdl
(Els6 hdz program).

Varséba koltozote egy évre
dolgozni.

Négy évig dolgozott Dubai-
ban, egy évig sportfelszerelések
nagybani értékesitésével
foglalkozott a Kappandl,
féként sportkluboknak, majd
tobb mint két és £él évig volt
az Al Futtaimnal, elébb
nagybani értékesitési igazgaté-
ként, majd a nemzetkozi
piacon.

Edesanyja munkanélkiilivé
vélt a 2008-as valsig nyomdn,
mig az 6 fizetése csokkent.

2011-ben visszakoltozote
Krakkéba, és egy ideig szabad-
uszéként dolgozott egy képzése-
ket szervezd cégnél.

2013 6ta hdzas.

Fél évet toltott tavol a késébbi
feleségétdl. (A lany kiilfoldon
dolgozott.)

Miutdn a cégnek pénziigyi
problémai akadtak, tovdbb
kellett 4llnia, magdntandr volt
egy évig; szlikdsen élc meg

beléle.

2014-ben vésiroltak egy
félkész hdzat Szentkiralyon,
Sepsiszentgyorgy kozelében.

Egy panzié konyhdjin
dolgozott hdrom és fél évig
szakképzetlen munkdsként.

2012-ben néhdny hétig
Bukarestben dolgozott.
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Visszatéré jité Célirdnyos keresd Karrierkeres elvindorlé

(Dénes, 30 éves) (Kdzmér, 33 éves) (Fruzsina, 32 éves)
2015-ben telepedtek vissza, Misfél évvel az interju el8te 2013-ban Londonba kéltozott,
mivel 2015 augusztusiban megndsiilt. konkrét elképzelés nélkil arrél,
megsziiletett a ldnyuk. hogy mit fog dolgozni. Keve-

sebb mint egy hénap milva
alkalmaztik oktatasszervezéként
egy képzdintézménynél. Fél év
utdn 4tigazolt egy hasonld
céghez jobb fizetésért és
rugalmas munkaprogramért
trénerként. A rugalmas munka-
programjanak koszonhetéen
sok id6t toltott parjanal
Amszterdamban és Utrechtben.

Amikor hazaértek, kapott egy |Az interjt id8pontjéban a Az interjit megel6z8 évben
dlldsajédnlatot Sepsiszentgydr- | helyi polgdrmesteri hivatal befektetett egy sepsiszentgyor-
gyon, egy volt osztdlytdrsa ugyanazon osztlydn dolgo- gyi lakdsba, de ezt utdlag
sziileinek a cégénél, marke- zott, mint kordbban, és els¢ | tobbnek érezte, mint egyszer(i
tingértékesités, csipetnyi jogi | gyermekiiket vértdk. befektetés, eldszor életében
vonatkozdssal. 2015 szeptem- felmeriilt benne a valamikori
berétdl ott kezdett dolgozni. visszakoltdzés gondolata.

Az édesapja tizennyolc év utdn | Az interja idépontjdban van egy

Ujra kommunikdlni kezdetc | pdrkapcsolata, a parjénak pedig

vele. két gyereke, Budapestre

koleozik, hogy egytitt élhesse-
nek. Ugy gondolja, hogy tiz
évet toltdte a karrierjével, igy
ideje a csalddra és a gyerckekre
fékuszalni.

Identitdsok a narrativ biogrifidkban

Mindegyik interjiban féként az etnikai identitds jelenik meg a mindennapi élet fontos jel-
lemz8jeként a szdrmazdsi orszdg kisebbségi léthelyzetében és a befogadd orszdgban érzékelt
kulturélis kiilonbségek forrdsaként. Dénes édesapja romdn, de nem tartottdk a kapcsolatot egy-
mdssal, igy az interjialany nem tartja a romdnt az identitdsa fontos aspektusdnak, magyarként
hatdrozza meg magdt. Kiilonbozéképpen élik meg a kisebbségi identitdsukat. Kdzmér a vissza-
térése utdn problémdkba titk6z6tt a romdn nyelvtudisinak hidnyossigai miatt, és frusztrale a
hatésdgok attittidje, valamint a nyelvi jogok gyakorldsdnak sz(ikos lehetdségei miatt. Fruzsina
rovid ideig Bukarestben dolgozott, és mindig nyitott volt Gj nyelvek tanuldsira (pl. lengyel,
angol), igy 6 nem titkdzott problémdkba az etnikai identitdsihoz kapcsolédéan, otthon érezte
magdt Lengyelorszdgban. Dénes azt tapasztalta, hogy az eurépai embereket tisztelet 6vezi Du-
baiban. Az angol nyelv barhol haszndlhaté, akkor is, ha nem szdmit hivatalos nyelvnek, szerin-
te nem olyan fontos ez a kérdés egyik nemzetiség irdnydbol sem, mint amilyennek néha tlinik
kiilonbozd beszélgetésekben.
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Az elvdndorlé (diszpora)kozisséggel kapcsolatos érzéseik

Az interjuk készitése sordn arra kértiik az alanyokat, hogy hasonlitsék 6ssze a kiildé és a
befogad6 orszdgaikat. Beszéltek az ott él6krdl, a kiilonb6z6 kultdrakrdl is. Arrdl is kérdeztitk
ket, hogy miként l4ttak a sajdt elvandorlé (diaszpéra)kozdsségiiket az adott orszdgban, illetve
hogy miben kiilonb6ztek mds migranskozosségektdl.

Dénes, tgy tiinik, jol kapcsolédott egy kis erdélyi kozosséghez a Dubaiban tdltott évek so-
ran, Kdzmér elszigetelten élt a késdbbi feleségével, mig Fruzsina jol beilleszkedett a lengyel lo-
kélis kozegekbe, azonban kevésbé taldlta meg a helyét Anglidban, és a magyar elvindorldk két
csoportjdt azonositotta: a fehér- és a kékgalléros munkdsokat, akiknek kiilonboznek az integrd-
cios esélyeik is.

Dénes nem érezte ugy, hogy része lenne a romdn vagy a magyarorszdgi csoport(ok)nak, de a
feleségével megtaldltak a helyiiket egy kisebb kozdsségben, amely hisz erdélyi magyarbdl 4lle.

A koldusokat leszdmitva Kdzmér nem taldlkozott romdniai vagy erdélyi emberekkel Salz-
burg mellett. A magyarorszdgi magyarokkal szemben egyardnt vannak negativ és pozitiv érzései.
Elszigetelt életvezetésiikbdl kifoly6lag nem voltak gyakoriak a kozosségi taldlkozdsaik.

Fruzsina idegennek érezte magit Magyarorszdgon és az Egyesiilt Kirdlysigban, de elfoga-
dottként, megérkezettként, integrdlédottként, otthon érezte magit Lengyelorszdgban. Az utéb-
bi orszdgban volt egy romdn jé bardtja, aki nem ,szdmitott” tipikus romdnnak tiz év kiilfsldon
woltote id8 utdn (utdlag bénja, hogy nem tartotta szinten a romdn nyelvi kompetencidit, nem
kereste a romdnok térsasdgdt). Szdmos észak-magyarorszdgi, angolul dolgozé, jél fizetett isme-
r8se volt Lengyelorszdgban (olyan kdrnyezetet keresett, ahol anyanyelvét haszndlhatja, és erdé-
lyi magyarokkal alig talilkozott abban az orszdgban, a kedvezdtlenebb gazdasdgi helyzet(i észak-
magyarorszdgi térségekbdl szirmazé munkavallalokkal viszont gyakran, ez utébbi kapcsolatokat
ugy tdnik, inkdbb instrumentdlis megfontoldsbdl valasztotta). Az Egyesiilt Kirdlysdgban két
tipust romdniait figyelt meg: azokat, akik bébiszitterként vagy pincérként dolgoznak hosszi
ideje, és azokat, akik nemrég érkeztek hasonlé célbél. Mindkét kategéria tobbsége gyenge nyel-
vi kompetencidkkal birt, és alulfizetett munkavéllaloként jellemezheté. A magyarorszigiak ko-
zott szintén két £8 csoportot kiilonbéztetett meg: egyik a romdniaiakhoz hasonld, a mdsik vi-
szont j6 nyelvi készségekkel és jol fizetett munkdval definidlhaté. Szerinte azoknak a
romdnoknak és magyaroknak, akik nem beszélnek jél angolul, nincs esélyiik integrélédni a brit
tdrsadalomba, és dontden csak a sajét kozosségeikben élnek. Kérdés marad, hogy a jé nyelvi
kompetencidkkal rendelkezé migrdnsoknak milyen integriciés esélyeik vannak ugyanebbe a
térsadalomba.

Migranstipusok a narrativik alapjin

Kédzmér és Dénes hdrom és fél évet, illetve négy évet toltott munkdval kiilfsldon, és 8k visz-
szatérd migransok, mig Fruzsina olyan elvdndorld, aki tobb mint tiz éve él kiilfoldén. Bar Dé-
nes négy év utdn tért vissza, és az interji idépontjdban még csak formadlisan inditotta el a vil-
lalkozdsdt, 6 képviseli a visszatérd wjité potencidlis tipusdt, aki kis 1éptékben 6sszekdtd kapcesot
képez a kiildé és a befogadé tdrsadalom kozote bizonyos iizleti szegmensekben. Kdzmér sem
bukott, sem konzervativ, sem idéskori, sem Wjit6 visszatéréként nem jellemezhetd Cerase
(1974) tipusai koziil; bar csak néhdny évet toltote kiilfoldon, visszatérésének nem kudarc az
oka, és nem jellemzi a nehézkes reintegricid, a kibocsdté tarsadalomtél valé eltdvolodds, sem az
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innovicié. Nem allt szdindékdban hosszabban kiilf6ldon tartézkodni, nem prébédlta maximali-
z4lni a jovedelmét, amikor elérte a kitlizote céljae (a bankhitel torlesztése és az ingatlan na-
gyobbra cserélése), akkor visszatelepedett, és ugyanabban az intézményben helyezkedett el,
ahonnan a 2008-as vdlsdg nyomdn fellépd pénziigyi kényszerhelyzetben tévozott. Visszatérésé-
ben valdszintileg képzettségéhez mért alulfoglalkoztatottsdga, a befogadé tdrsadalomtdl valé
izol4cibja és a transznaciondlis kapcsolattartdsa is szerepet jdtszhatott, ami egybecseng Snel és
szerzdtdrsai (2015) eredményeivel. Mivel szoros kapcsolatot dpolt a kiild8 tdrsadalomban ma-
radt erés kotéseivel, illetve nem tartézkodott hossza ideig kiilf6ldon, a helyi gazdasigba és tar-
sadalomba torténd visszaintegriciéja nem bizonyult problematikusnak. Viszont a helyi gazda-
sigba és tdrsadalomba vald beilleszkedés eldsegitésének szitkségességét tdmasztjak ald azok a
kutatdsi eredmények, amelyek szerint az ingatlanbefektetéseket célz6 migrans keres6k nehézsé-
gekbe titkznek a megszerzett ingatlan fenntartdséban, pontosabban a munkaerdpiaci integra-
ciéjuk hidnydban a tovébbi kiilféldi munkavallalds jelenthet logikus gazddlkoddsi stratégidt
(White, 2013). Cerase visszatérd migricié tipoldgidja tjragondoldsra szorul, mivel a megkoze-
litésének napvildgra keriilése 6ta eltelt tobb mint négy évtizedben egy sor tdrsadalmi és gazda-
sdgi valtozds kovetkezett be és gyorsult fel.

A narrativ stratégiakrél

Két interjialany a hdrombdl a sajét elképzelését kovette az onmegvaldsitdsrdl és a karrierrél,
mig a harmadik egy strukturdlis kényszer eredményeként ment kiilfoldre, nehéz pénziigyi hely-
zetbe keriilt a 2008-as gazdasdgi vildgvalsig kovetkezményeként. Mindhdrman magasan kép-
zett migrdnsok voltak, de Trevena fogalmai alapjdn két interjtalanyt karrierkeresének nevezhe-
tiink, a harmadikat pedig célirdnyos felhalmozénak (Trevena, 2013; King és mtsai., 2016;
Fassmann és mtsai., 2018). A két karrierkeres§ kozotti kiilonbségek (a szdmos eltérd vonds
koziil a jelen elemzés szempontjdbdl az egyik leglényegesebb az, hogy az egyik visszatért) meg-
ragaddsa érdekében a hdrom eset elemzése sordn 6tvoztitk Cerase (1974) és Trevena (2013) -
poldgidjit, igy az egyik karrierkeresdt visszatérd djitéként is azonositottuk.

Dénes abszolut aktiv és tudatos stratégiaként irta koriil a migrécids palydjdt, amelyet § maga
és a felesége tervezett és valdsitott meg.

Kédzmér elkeriilhetetlen stratégiaként irta le a migrdciés palydjit. Hangsulyozta, hogy nem
tervezett kiilfoldi munkavallaldst. Arra kényszeriilt, hogy megprébdlja azt a kedvezétlen pénz-
tigyi helyzete miatt a 2008-t6l kibontakozé vélsdg idején. Ugyan kényszerpdlyaként fogta fel,
tgy emlékszik vissza arra a periédusra, mint pénziigyileg sikeres iddszakra.

Fruzsina a leginkdbb tudatos a tiz fiatal interjtalany koziil, akiknek az életdtjdt vizsgdltuk a
kutatds sordn. Tizenhat éves kordban dontotte el, hogy kiilfoldre megy, narrativdjaban teljesen
autondm, aktiv szerepl6ként mutatja be magdt. A tanulmdnyai folytatdsdra, a kiilféldre telepe-
désre, a munkakeresésre stb. vonatkozé déntéseket mind egyediil hozta meg.

69



Erdélyi Tirsadalom — 18. évf, 2. sz. * Osszpont: Tirsadalmi, gazdasdgi és politikai folyamatok. ..

KOVETKEZTETESEK

Terepmunkdnkat Sepsiszentgyorgyon végeztiik, a Romdnia kozepén fekvé kis és gazdasdgilag
kedvezdtlen helyzet(i, magyar tobbségli Kovdszna megye székhelyén. A vérost az alacsony hoz-
zdadott értékkel jellemezhetd feldolgozéipar domindlja, valamint a kulturdlis események vi-
szonylagos stirtisége emeli ki a kornyezé kisvdrosok sordbél.

Harom , tipikus” életutat vélasztottunk ki azzal a céllal, hogy sszehasonlitsuk a narrativdi-
kat, azonossdgtudatukat/kotédéseiket, életpdlya-forduldépontjaikat. Annak ellenére, hogy a
cimben tipikus interjdalanyok szerepelnek, a kivalasztott esetek sajdtos csoportjdt képezik a
fiatal migrdnsoknak, hiszen mindegyikiik felséfoka végzettséggel rendelkezik. A felhasznalt
szakirodalmi megkozelitések szerint egyikiik visszatérd Gjitéként azonosithatd, a médsodik kar-
rierkereséként, a harmadik pedig célirdnyos felhalmozdéként. A visszatér wjit6 szintén karrier-
kereséként definidlhaté a befogadé orszdgban, igy a kiilonbségek mellett Dénes és Fruzsina
profiljat szimos hasonldsdg is jellemzi. Az 5. tdbldzatban a Trevena (2013) tipolégidjdban taldl-
haté szempontokbdl kiindulva, azokat kiegészitve sszefoglaltuk a kivélasztott esetek alapvetd
vondsait.

Kiilonbségek fedezhetdk fel a narrativdikban az élettorténetiik kezdetée illetden, az életiik
miésodlagos mérfoldkovei tekintetében, eltéréek a befogadé orszdgaik, motivdciik, stratégidik,
dontéseik. Ugyanakkor hasonlésdgokat taldlunk a tdrsadalmi és pénziigyi hazautaldsaik, ingat-
lanba t6rténé befektetéseik, a kék- illetve fehérgalléros munkdt végzék kiilfsldi integricids esé-
lyei vonatkozdsiban. Tapasztalataik alapjdn azok esélyei sem egyértelmiick a befogadé tdrsada-
lomban az ott 4ltaldnos életszinvonal elérésére, akik beszélik a befogadd orszdg nyelvét, és a
szakmdjukban dolgoznak. A nyelvtudds a leginkdbb sziikséges belépd a befogadé tdrsadalomba
val$ integricidhoz, de az interjualanyaink kapcsolathdléi tobbnyire azt mutatjdk, hogy a sajdt
diaszpérdjukban taldljik meg integricios kozosségiiket, szepardcié érvényesiil a tomeges bevan-
dorldssal jellemezhetd tdrsadalmakban. Az intenziv transznaciondlis kapcsolattartds és a kapcso-
latok heterogenitdsa kedvez a visszatérésnek (hidnyuk pedig megneheziti), épp Ggy mint a hazai
munkaerdpiaci integrdcié sikerességének. A visszatéré migransok 4j rétegz8dési poziciot foglal-
hatnak el a kiilfoldon megszerzett tuddstéke, pénztdke, kapcsolati t8ke befektetése révén. En-
nek megvalésitdsdban a kibocsdté kozeg is szerepet jdtszik, és ez abban nyilvanul meg, hogy
miként viszonyul a visszatérd el8relépéséhez, milyen hagyomdnyai vannak a kilépésnek és haza-
térésnek, milyen mértékben fogadja el, mennyiben tdmogatja a vindorlé feltételezhetéen kiilsé
mintdkat adaptdlé otthoni gyakorlatdt, stratégidj.
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5. tablazat. Az elemzett esetek jellemzdi

Table 5. Characteristics of the analyzed cases

Visszatérd 4jité Karrierkeresd Célirdnyos felhalmozé

A migréci6 Lszerencseprobdlds”, tobb |a szakmai karrier megtakaritdsok a jév8beli
célja munkalehet8ség, jobb folytatdsa, otthoni ingatlanbefektetés-

fizetés, tizleti kapesolatok |poszemateridlis célok  [hez

épitése, kezd§tbke (nyelvtanulds, utazds)

gyljtése az otthoni

ingatlanbefektetéshez és

vallalkozdsinditdshoz
Narrativ tudatos onmegvaldsitds  |tudatos Snmegvaldsitds |elkertilhetetlen kényszerpd-
stratégidk lya, amely sordn sikeresen

elérte kitizote céljde

Déntéshozds  |a pdrjdval kozosen nagyon korai életsza-  |a pdrja mintdjdnak kovetése

meghozott dontés, kaszban meghozott

hilézatok segitségével individudlis dontés
Kockdzathoz |visszatérés utdni kockdzat- [kockdzatvillalds a kockazatkeriilés
vald viszony  |véllalds vallalkozdsinditds |befogadé tdrsadalmak-

révén ban
Szerep mintaadé mintaadé mintakovetd
Korabbi tanulmdnyi mobilitds tanulmdnyi mobilitds  |késéi 6ndllésodds, ,,mama-
mobilitasi/ hotelbdl” végzett felséfoku
autondmiata- tanulmdnyok, részleges
pasztalatok egzisztencidlis onallésodds az

egyetemi életszakaszban
végzett alkalmi munkdk
révén

A migricié ideiglenes hosszti tava ideiglenes
id8kerete
Munkakeresési |fehérgalléros munka szakmai elémeneteli  |a legkdnnyebben elérhetd és
stratégidk véllaldsa, rugalmassag, lehet8ségek és j legjobban fizetett, alacsony
tanuldsra val6 nyitottsdg, |képzettségek megszerzé- [képzettséget igénylé munka
szakmai elémeneteli sének keresése, tervezett |elvallaldsa, a vendégldtds
lehetdségek keresése karrierat kovetése, teriiletén, talképzectkénte
ugyanakkor j, felmerii-
18 lehet8ségekbe vald
beleugris a felfelé
irdnyulé mobilitds
érdekében.
Mobilitds a vertikdlis és horizontdlis  |vertikdlis és horizontilis |alacsony fokt horizontlis
befogadd mobilitds, kevés munka- |mobilitds, munkahely- |mobilitds, hossza tdvi
orszagok helyvéleds véltdsok a két orszdg-  |alkalmazds irdnydba mutaté
munkaerdpia- ban, tobb varosban tendencia
cdn toleott iddszakok alate
Integrécids gettosodds (sajdc kozosség- |a lengyel tdrsadalomban |izoldcid (teriileti
esélyek a gel valé kapcsolattartds)  |sikeres, az Egyesiilt szegregal6dds)
befogadé Kirdlysdgban kedvezdt-
orszdgban lenebb

Forrds: sajdt szerkesztés Trevena (2013) kritériumainak felhaszndldsdval/kiegészitésével
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MELLEKLET

1ibldzat a vdndorls interjiialanyok szociodemogrifiai jellemzdirél

Table about socio-demographic characteristics of the young migrant interviewees

Valtozé

Kategéria

Személyszdm

Nem

~

Férfi
No

Iskolai végzettség

Alapfoka

Kozépfokua

Fels6fokt

Csalddi helyzet

Gyermekes

Gyermektelen

Migracidtipus

Visszatéré migrdns

Révid tdvit migrdns

Ingazé

Elvindorlé

Bevandorld

Munkaerdpiaci helyzet

Didk/hallgaté

Alkalmazott

Munkanélkiili

\SRIe N SN Fal N F il IS (SR o) Q IY-N) S I AV, R | (O ) OV}

Célorszdg

Egyesiilt Kirdlysdg, Ausztria, Németorszdg,
Magyarorszdg, Dubai, Lengyelorszdg

—
[e]
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